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GOREV TANIMI

Harran Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiratilmesi
amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, biitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak

e Fakilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimi saglayarak
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi temin eder.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu tiim calisanlarin katilimiyla belirler; bunu, fakiltenin tim calisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder

 Her yil fakiltenin analitik bitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar

* Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir
kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yénetim hesabinin verilmesini
saglar.

e Fakiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rekt6rlik makamina sunar

e Fakiltenin birimleri tGizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar

* Fakiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar

* Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar

e Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdlirilmesini saglar

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir

e Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek
Fakiltenin strekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢calisir

e Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bicimde yUritilmesini saglar

¢ Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde tst makamlara iletir

e Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar

e Fakiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdirilmesini saglar

e Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar

e Fakiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar

e Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar
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e Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar

e Fakllteyi Ust diizeyde temsil eder

e Her 6gretim yili sonunda Fakiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir

e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar

® GoOrev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yirutilmesini
saglamak

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder

¢ Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari icin sirekli
gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak

¢ Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek

e Harran Universitesinin temsil yetkisini kullanmak

* imza yetkisine sahip olmak

e Harcama yetkisi kullanmak

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme yetkisine sahip olmak

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine
sahip olmak

e Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak

e Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili verilen gorevleri yerine getirme

GOREViIN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
¢ Gorevinin gerektirdigi akademik ve yonetsel niteliklere sahip olmak.
e Fakiltedeki isleyise liderlik edecek karar verme ve sorun ¢ézme becerilerine sahip olmak.

YASAL DAYANAKLAR

e 2547 Sayili YOK Kanunu,

e Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,
¢ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
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