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OZET

1. Ozet

Universitemizin 2018, 2021 ve 2022 yillarinda gecirdigi dis denetimler ve geri bildirim
raporlar1 dogrultusunda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlama calismalar1 baslatilmistir. Oncelikle Fakiiltemizin tarihsel ve akademik gelisimi ele
alimarak misyonu, vizyonu kalite politikast aciklanmistir. Fakiiltemizin kalite politikasi
dogrultusunda akademik ve egitim-6gretim performansi incelenmis olup bdliimlerimizin
belirledigi hedeflerin
Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan belirlenen gostergeler yardimiyla gerceklesmesi
izlenmistir.

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim kalitesinin ve akademik performansinin iyilestirilmesi i¢in
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri tarafindan 6 aylik periyotlar aralifiyla koyulan
hedeflerin izlenmesi_Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan yapilan diizenli toplantilar ile
gerceklestirilmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz kurumsal algisinin yiikseltilebilmesi i¢in komisyon tarafindan yapilan
istisareler sonucunda siire¢ iyilestirme projeleri de gelistirilmistir. Fakiiltemiz mezunlariin
gergeklestirmis oldugu kariyer bilgilerinin ortak veri havuzunda toplanabilmesi mezunlar arasinda
iletisim ve is birliginin arttirilabilmesi adina yeni bir siirec iyilestirme projesi gelistirilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzuna gére hazirlanmistir. Bu rapor Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltemizin ilk Birim I¢ Degerlendirme Raporu olup Kalite Koordinatérliigii 2019- 2023
Stratejik Plan1 dogrultusunda veri toplama ve analiz faaliyetleri gerceklestirilerek siire¢ organize
edilmistir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin kurulusu Milli Egitim Bakanligi’nin 28.06.1995 tarih ve 16923 sayil1 yazisi
iizerine 2809 Sayili kanunun Ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 04.07.1995
tarihinde kararlagtirilmigtir.

1996 yilinda 6grenci alimina baglayan Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir.
2005 yilina kadar sadece iktisat Boliimii egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken, 2005 yilinda
Iktisat Boliimiine ilave olarak Isletme ve Maliye béliimleri de dgrenci almaya baslamistir. 2008
yilinda Isletme ve Maliye Béliimlerimizin ikinci 6gretim programlar1 da agilmis ve 2009 yilinda
Isletme ve Maliye Béliimlerinin &rgiin dgretim programlari ilk mezunlarmi vermistir. Bu
boliimlerin ikinci dgretim programlar ise ilk mezunlarin1 2012 yilinda vermistir. Ikinci 6gretim
programlarina 2010 yilinda Iktisat Boliimii eklenmis, ayn1 yil Kamu Yonetimi Boliimii de aktif
hale gelerek 6grenci almaya baglamistir. Bu yildan sonra ise Kamu Yonetimi Bolimi ikinci
ogretim programina da Ogrenci alimi gerceklesmistir. Bugiin itibariyle Ekonometri, Iktisat,
Isletme, Maliye ve Kamu Y®&netimi Béliimleri érgiin 6gretim programlarinda egitim- dgretim
faaliyetleri stirdiirmektedir.

1.3. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiiltemiz Ekonometri, Iktisat, isletme, Kamu Y&netimi ve Maliye béliimleri ile egitim-
ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Isletme, Kamu Yonetimi ve Maliye boliimleri lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde Iktisat Boliimii (Bolgesel Kalkinma) lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
Ekonometri Boliimii ise sadece lisans diizeyinde egitim vermektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii 6gretim elemani eksikliklerini tamamlayarak 6grenci kabuliinii hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Bolim ve Ana Bilim Dallar ilgili bilgiler Fakiiltemiz web sayfasinda
goriilmektedir. Fakiiltemizde mevcut akademik personel sayis1 8 Profesor, 12 Dogent, 9 Dr. Ogr.
Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 15 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 47°dir.

Fakiiltemizde 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Ogrenim goren Ogrenci sayist
1502°dir. (1455 orgiin, 47 ikinci 68retim,820 erkek,682 kiz,87 ise yabanci uyruklu 6grencidir.),
2016-2017 egitim-6gretim yilinda mezun 6grenci sayist 520 (269 kiz, 251 erkek)'dir. 2017-2018
egitim-ogretim y1linda mezun 6grenci sayist 523°tiir.2018-2019 egitim 6gretim y1linda mezun olan
ogrenci sayist 365 (207 kiz,158 erkek)dir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda mezun olan dgrenci
say1st 298 (195 kiz,103 erkek)dir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda mezun olan dgrenci sayist
281 (170 kiz,111 erkek)dir.2021-2022 egitim 6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayisi 243 (120
kiz,123 erkek)dir. 2022-2023 egitim O6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayist 211 (125 kiz,86
erkek)dir. Fakiiltemizin kurulusundan bu yana mezun olan 6grenci sayist ise 5308 (2788 kiz, 2520
erkek)'dir.

Fakiiltemizde 84 kisi kapasiteli 6 adet derslik,87 kisi kapasiteli 12 adet derslik. 100 kisi
kapasiteli 4 adet derslik olmak {izere toplam 22 derslik, 120 kisi kapasiteli 2 amfi, 4 toplant1
salonu,500 kisi kapasiteli 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari mevcuttur.


http://iibf.harran.edu.tr/tr/

1.4. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temel arastirma stratejisi; iilke
ve bolge kalkinmasina katki saglayacak egitim, 6gretim, proje ve caligmalara 6ncelik vermektir.
Fakiilte biinyesinde bulunan toplant1 salonlar1 ve bilgisayar laboratuvar ile akademik ve idari
personele yonelik iiniversitemiz arastirma altyapisini  giiclendirecek egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

1.5. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Misyonumuz

Fakiiltemiz misyonu; diinya standartlarinda nitelikli lisans ve lisansiistii egitim vermek,
analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip ve toplumsal duyarlilig iist diizeyde olan yenilikgi,
calisma hayatinin gereklerini yerine getirebilecek donanim ve birikime sahip bireyler
yetistirebilmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde digsalliklara sahip arastirmalar yapmak,
bilgi iiretmek ve tiretilen bilgiyi paylagmaktir.

Vizyonumuz

Fakiiltemiz vizyonu; dncelikle Universitemiz olmak iizere bolge ve ulusal diizeyli diger
iiniversiteler tarafindan ilgi ve dikkatle izlenen, Fakiilteler icerisinde ulusal diizeyde taninan ve
emsal teskil eden, kabul goren ve tercih edilen ilk bes Fakiilte arasina girebilmek, bdlgenin
gelisimine yon vererek 6gretim elemanlari, mezunlari ve 6grencileri ile 6nemli bir dinamik olarak
bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda belirleyici olmaktir.

Kalite Politikasi

e Kurumsal diizeyde tlim siireglerimizde siirekli iyilesmenin saglanmasi,

e [Egitim 6gretim silirecinde nitelik artis1 ve 6grenci odakli yaklagim,

e Basta 6grenciler olmak iizere paydaslarin memnuniyetlerinin arttirilmasi
e Arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakis a¢ili yaklagimin benimsenmesi,
e (Calisanlarin motivasyon ve performanslariin yiikseltilmesi,

e [Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmas1 ve 6zendirilmesi,
e Mali saydamligin saglanmasi,

e Yenilik¢i bakis agistyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmasi,

e Uluslararasi taninirligin saglanmasi
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Yiiksekogretim sektoriinde rekabet artmakta ve bu durum {iiniversitelerin etki yaratan
ciktilar iiretmesini zorunlu kilmaktadir. Universitelerin ¢iktilarinin kalitesi kadar bunu giivence
altina alacak kalite giivence sistemi mekanizmalarinin varligi da bir o kadar 6nemlidir. Harran
Universitesi; toplum refah1 ve yiiksek katma degerli ciktilar iiretme hedefine ulasabilmenin;
egitim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetleri de kapsayan gii¢lii bir kalite giivence
sisteminden gectiginin bilincindedir. Bu nedenle Fakiiltemizin her bolimi 6 aylik hedeflerini
koyarak iist yonetim ile esgiidiimlii sekilde hedef izlemelerini gerceklestirmektedir. Hedefleri
belirlenen yariyilin sonunda da her boliim hedef ger¢eklesme oranlarini Gist yonetim ile paylasarak
iiniversite kalite algisini arttirmay1 amaglamaktadir.

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizin yonetiminde
dekan iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri bulunmaktadir.

Kurumsal donilisiimii saglayacak yonetim modelinin kurulmasi son derece 6nemli olup
Harran Universitesi bu kapsamda 2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yani
sira, karar alma siireglerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas
temsiliyetini artirabilmek i¢in Rektorliige bagli kurul, komisyon ve c¢alisma gruplarini
olusturmustur.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilagtiritlmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Dekan ve siireg liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum ig
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde ve Fakiiltedeki
tiim boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde kurulan kalite
komisyonu tiim bolimleri ve 6grencileri temsil etmektedir.
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1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve kurumsal siirekliligin nasil isledigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hizi1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari sitirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde tiniversitenin
tim birimlerinde oldugu gibi 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyeti anketler
araciligryla takip edilmekte ve sonuglar dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde
belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla
boliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaglar dogrultusunda komisyonlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi mekanizmalarimi gelistirmek igin liniversitemiz kalite
kurulunun verdigi gorevleri eksiksiz sekilde yerine getirerek azami gayreti gostermektedir. Kalite
caligmalarini ileri seviyeye tastyabilmek i¢in 2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde "Kurumsal
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur. KYS ve
KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmig KYS ve KYBS
sistemlerinin kullanimi1 aktif olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz kalite anlayist; kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim, siirekli iyilestirme gibi toplam kalite yOnetimi
esaslarina dayanmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte kalite komisyonumuz kurulmustur. Fakiilte kalite
komisyonu Fakiilte kalite yoneticisi sifatiyla dekanimiz ve boliim kalite yonetici ve elgilerinden
olusmaktadir. Aktif olan 5 boliimiimiiz i¢in 5 adet boliim kalite yoneticimiz 5 adet boliim kalite
elcimiz bulunmaktadir. Ayrica fakiilte akademik el¢imiz ve fakiilte idari kalite el¢imiz de fakiilte
kalite komisyonumuzda bulunmaktadir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, web sitesini fakiilte ile ilgili biitiin
konularda aktif ve giincel tutmaktadir. Ozellikle dgrencileri ilgilendiren konularda gerekli
duyurular ivedilikle yapilmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla
stirekli paylasilmaktadir. Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte
akademik personelinin katilimi ile gergeklestirilen Akademik kurullarda akademik ve idari
faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan bilgi verilmektedir.
Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir.

1.6. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Organizasyon Semasi-Akademik.pdf

1.1. Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite Elcisinin Belirlenmesi- Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

1.2 Birim I¢ Degerlendirme Toplantis1(2022-1)

1.2. Fakiilte Kalite Komisyonu

Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.3 Akademik, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyeti Anketi

1.3. Alt Komisyonlar

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Kanmitlar
1.4.KYS

1.4. Birim Kalite Komisyonu

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.5. Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi

1.6. Fakiiltemiz Web Sitesi Duyuru ve Haberleri
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Harran Universitesi [IBF’nin misyonu; diinya standartlarinda nitelikli lisans ve lisansiistii
egitim vermek, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip ve toplumsal duyarlilig: iist diizeyde
olan yenilikei, calisma hayatinin gereklerini yerine getirebilecek donanim ve birikime sahip bireyler
yetistirebilmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde digsalliklara sahip arastirmalar yapmak,
bilgi liretmek ve tiretilen bilgiyi paylagmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu; éncelikle Universitemiz olmak iizere bélge ve ulusal diizeyli diger
tiniversiteler tarafindan ilgi ve dikkatle izlenen, Fakiilteler icerisinde ulusal diizeyde taninan ve
emsal teskil eden, kabul goren ve tercih edilen ilk bes Fakiilte arasina girebilmek, bdlgenin
gelisimine yon vererek 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri ile 6nemli bir dinamik olarak
bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda belirleyici olmaktir.

Fakiiltemizin akademik ve idari personeli fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
koorindeli bir sekilde faaliyetlerini yliriitmektedir.

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik amaglarina uygun bir sekilde kalite politikasi
belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmigtir. Misyon, vizyon ve stratejik amaclari dogrultusunda
alt1 aylik ve yillik veriler 6l¢iilerek degerlendirme yapilmaktadir. Her boliimiin 6nceden belirlenen
hedeflerinin degerlendirilmesi altt aylik donemde raporlanmaktadir. Raporlar dogrultusunda
gerceklesmeyen hedefler i¢in Onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda her boliimden alinacak
onlemlerle ilgili goriis alinmaktadir.

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemizin Stratejik amaglari: Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek ve cesitliligini
arttirmak, 6zglin bilimsel calismalarin niteligini gelistirmek, fakiilte ile paydaslar arasindaki
iliskileri gelistirmek ve ¢esitlendirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomik, politik ve sosyal
gelismeleri degerlendirerek gereksinim duyulan teorik ve ampirik aragtirmalar1 yapmak, bilgi
iiretmek ve paylagsmak, arastirma alanlarinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi, 6grenci gelisiminin
saglanmasi, lisanstistii egitim gelistirilmesi olanaklarinin ¢esitlendirilmesi ve bélgenin gelisiminde
belirleyici olan dinamikler ve disiplinler arasinda sinerjinin olusturulmasi seklinde siralanmaistir.

Bu amaglara ulasmak igin belirlenen hedefler: Ogretim eleman1 sayisini arttirmak, dgretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayisini azaltmaktir, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiine iki yil
icerisinde 0grenci almak, her 6gretim elemanin ulusal/uluslararas: hakemli dergilerde yilda en az
bir yayin yapmasini saglamak, her 6gretim elemanin ulusal/uluslararas1 bilimsel toplantilarayilda
en az bir kez katiliminmi saglamak, her yil en az bir 6gretim elemaninin konuk 6gretim elemant
olarak yurt disindaki {iniversite veya arastirma kurumlarinda gorevlendirilmesini saglamak,
bolgesel sorunlarla miicadelede uygulanabilirligi olan projeler tiretmek, ilgili projeleri yayin olarak
degerlendirebilmek, fakiiltenin 6ngordiigii ihtiyaclar cercevesinde yilda en az 5 projede/etkinlikte
yer almak. fakiiltenin gereksinim duyacagi 6gretim elemaninin sayisi artirmasi, fiziki ve teknik
altyapinin yeterli diizeye getirilmesiyle 6gretim elemanlarinin verimliliginin arttirilmasi, mevcut
lisansiistii programlariin yani sira yeni 6grenci alacak boliimler i¢in de yiiksek lisans ve doktora
programlarinin egitim-6gretim siirecine katilmasi, TUBITAK ve Kalkinma Ajanslar1 basta olmak
lizere proje iiretiminde ve finansmaninda belirleyici olan birimlerle iliskilerin gelistirilmesi,
secilen konularda arastirmanin desteklenmesi, kendini cagin gereklerine uygun bic¢imde
gelistirebilen, analitik ve elestirel diisiinebilen 6grenciler yetistirmek, fiziki ve teknik donanimi
gelistirmek, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi ve Maliye Ana Bilim Dalinda lisansiistii
kontenjanlarinin artirilmasi, fakiiltenin egitim 6gretim programlari ve akademik yapisi ile bolgede
yer alan kamu ve 6zel sektor kurumlari tarafindan bilinir ve taninir bir yapiya kavusturulmasi ve
bolgede yer alan kamu ve 6zel sektdr, gercek ve tiizel kisiler arasinda etkilesimin arttirilmasi olarak
siralanmustir.


http://iibf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/stratejik-amaclar-ve-hedefler-10032022.pdf

Fakiiltemiz misyon ve vizyon ile iligkili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak igin
kalite giivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararas1 dis degerlendirme olgiitleri
kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal dlgekte One
cikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, rekabet¢i ve girisimci, bir fakiilte
olmay1 hedeflemistir. Birimin karar alma siireglerinde hedef ve amaglarin belirlenmesinde, takip
edilmesinde tanimli siireclere sahip mekanizmalar bulunmaktadir: Bu baglamda stratejik planda
ongoriilen hedeflerin gergeklesme diizeyini tespit etmek amaciyla Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir . Fakiiltemize bagli bdliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonunda
birimin stratejik amag ve hedefleri tartisilarak olgunlastirilmakta ve faaliyet izleme sonuglarindan
tespit edilen eksikliklere karsi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak gereken onlemlerin
alimmasina ¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda kalite baslig1 altinda birim stratejik plani
yayinlanmaktadir ve planda birimin stratejik amac¢ ve hedefleri belirtilmektedir. Amaglar
dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Belirlenen amaclar ve hedefler performans gostergelerini
iceren tablolar halinde takip edilmektedir.

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin
gelistirilmesi", tglinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisti ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliikk etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin yil y1l ger¢ceklesme oranlari KYBS sisteminden takip edilmektedir.

2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi [IBF Fakiiltesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda birimin hem temel
performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagl alt performans gostergeleri listelenmistir.
Ote yandan yillik olarak performans programlari da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri,
belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi
icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlari
planlayip izlemesini yapma Kalite YoOnetimi Bilgi Sistemi iizerinden gerceklesmektedir.
KYBS’yle veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylagsmaktadir.

Fakiiltemiz ayrica, tiim hizmetlerini ve siireclerini kapsayan ve diger politikalari i¢in temel
teskil eden Kalite Politikasini yayinlamistir. Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastirilmasi
amaciyla, Rektor imzali Kalite Politikas1 yazili metin salon ve yonetim birimlerinde goriiniir
sekilde ilan edilmistir. Tiim birimler iiniversitenin Kalite Politikasin1 esas alarak ¢aligsmalarini
yiiritmektedirler. Kalite Politikas1 gibi, Egitim, Arastirma, Toplumsal Katk1, Uluslararasilasma ve
diger politikalar, ilgili oldugu alana ait kurullarda tartigilarak paydas goriisleri ve katkilar1 ile
belirlenmis ve {ist yonetim tarafindan onaylanmistir.


http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/2022-faaliyet-raporu-03022023.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/stratejik-amaclar-ve-hedefler-10032022.pdf
http://kybs.harran.edu.tr/

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz {niversitemizin belirledigi stratejik plani izlemekte ve
sonuglart ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecekteki planlarina yansitmaktadir.

Kanitlar:

2.2. Universite Stratejik Plani

Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2.3. Idari Falivet Raporu (2023)

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok
farkl1 sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani
saglanmustir.

Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali
kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, 6neri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYBS sistemi de
kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢ozme felsefesiyle hareket
edilmektedir.

3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite
yonetimi her yilsonunda Fakiiltemizden 6gretim eleman1 norm kadro planlamalarini bir sonraki y1l
icin yapmamizi istemektedir.


http://iibf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/2023-yili-akademik-faaliyet-raporu-14022024.pdf
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/
http://kys.harran.edu.tr/

3.3. Finansal Yonetim

Harran Universitesi 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili
cetveline gore Ozel biitceli kurulus olup gelirleri kamu fonlar1 ile kendi 6z gelirlerinden
olusmaktadir. Finansal kaynak yoOnetimi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan alt yapis1 saglanan, Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi
(E-Biitge), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve
Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi(Ka-Ya) gibi programlar iizerinden tim
harcama birimlerini kapsayacak sekilde yiriitiilmektedir.

Biitgenin ~ hazirlanmasi, izlenmesi ve  raporlanmasi  e-blitce  sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir. Biitgeleme ve harcama siirecinin her agamasi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler
rapor edilebilmektedir.

3.4. Siirec Yonetimi

Akademik y1l baslangicinda ve sonunda Fakiiltemizde gorevli idari ve akademik personel
ile degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda egitim siireci ile ilgili konular
degerlendirilmektedir. Ayrica ilgili slireglerin etkin ve dogru yodnetilmesi icin olusturulan is
akis stirecleri ile ilgili gerekli bilgi ve dokiiman da birim_web sayfasinda yer almaktadir.
Fakiiltemizin hedefleri ve amaglar1 boliimler bazinda olusturulan stratejik planlar kapsaminda
belirlenmis olup bu hedefler birim stratejik planinda toplulagtirilmis olarak yer almaktadir.
Kalite ve stratejik plan siiregleri ayrica birim bazinda olusturulan kalite izleme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Ayrica bu siiregler ile ilgili risk tespiti
icin Fakiiltemiz tarafindan olusturulan komisyon ilgili stirecteki risk takibini yapmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
3.1. Harran Portal

3.1. KYS

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Idari Personel Memnunivyet Anketi

e Ogrenci Memnunivyet Anketi



http://iibf.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kys-dokumanlari/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/18709/fakultemizde-risk-belirleme-ve-analiz-calismasi-toplantisi-yapildi/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/akademik-personel-memnuniyet-anketi-16022024.docx
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/idari-personel-memnuniyet-anketi-16022024.docx
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-16022024.docx

Finansal Yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin  yOnetim stiregleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Fakilte Biitcesi

Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e3.4. Risk Belirleme ve Analiz Calismasi Toplantisi

4. Paydas Katihmm

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini tesvik
etmekte ve paydaslarin geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak icin gerekli tanimli
sistemlere sahiptir.

I¢c ve Dis Paydas Katilin

2023 yilinda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
kurumsal aidiyet/memnuniyet orani %71, idari personellerin memnuniyet orani ise %66 olarak
gerceklesmistir. Ankete katilan akademik personel sayis1 26, idari personel sayisi ise 4 olmustur. ¢
paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin gériislerine de 6nem verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢in KYS sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile
paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin

hale gelmistir.
4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri

2023 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, 6grencilerin genel memnuniyet orant %52
diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢cok agidan
degerlendirilmistir. Anket yapilan 6grenci sayis1 845°dir.

Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagma diizeylerini belirlemek,
istihdam oranlarini izlemek, ¢alistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik
paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikdyelerini paylasmak, kariyer firsatlar
hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2022 yilinda Mezun Bilgi
Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfast hazirlanmistir.


http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/mali-butce-03112022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/18709/fakultemizde-risk-belirleme-ve-analiz-calismasi-toplantisi-yapildi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8w3htCvfQlhpXyAwu-CjZUg2DKiY07QfBgZF4p1vzARM5-g/viewform

Ic ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
lizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit:
e Akademik, idari personel ve dgrenciler ile yapilan anketler.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde 06grenci geri bildirimlerinin alinmasima iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

4.2. Genel Memnuniyet Orani.pdf

Mezun {liskileri Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun portal1 glincellenerek birim mezunlarinin aktif katilimin
saglamak i¢in yeni platform iizerinde olusturulmustur.

Kanit: Mezun Portali

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma kapsaminda Fakiiltemiz yurtdisina yonelik hedef ve politikalar
belirlemistir. Erasmus ile yurt disina gonderilen Ogrencilerin ve akademik personelin tesvik
edilmesi ve siire¢ izlemelerin raporlar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica yabanci iilkelerden
Fakiiltemize Erasmus 06grencilerin gelebilmesi i¢in miifredat uyumlulugu ve yabanci dilde egitim
Fakiiltemizin uzun donemli hedefleri arasinda bulunmaktadir.

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma  siireglerinin  yonetimini saglamak ic¢in Fakiiltemiz Erasmus
Koordinatorliigii  kurulmustur. Erasmus Koordinatorliiglinlin  yan1 sira Farabi ve Mevlana
Koordinatorliiklerimizde bulunmaktadir. Fakiiltemiz her aktif boliimi i¢in Erasmus, Farabi ve
Mevlana Temsilcileri gérev yapmaktadir.



http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/anketler-2023-16022024.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/anketler-2023-16022024.pdf
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Ogrenci hareketliligini artiracak uluslararasilasma faaliyetleri egitim politikasinda
belirtilmistir. Yine benzer sekilde akreditasyon siireclerinde uluslararasilasma calismalar
giindeme gelmistir. Birimden ¢ikan uluslararasi nitelikteki yaymlar tesvik edilmekte ve istatistiki
verileri toplanmaktadir. Uluslararast yarigmalara katilan 6grenciler, uluslararasi egitim ve
arastirma kurumlartyla yapilan ikili anlagsmalar, uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisi,
alinan atif sayisi, uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen  proje sayisi
verileri stratejik plan kapsaminda diizenli olarak raporlanmaktadir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizde Erasmus Programindan giiniimiize dek 43 0&grenci ve 2 personel
faydalanmistir. Ayrica Fakiiltemiz Erasmus Programi 6grenci ve personel hareketliligine siirekli
artan bir ivmede katilim hedeflemektedir.

Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

5.2. Erasmus Giden Personel

5.2. Erasmus Giden Ogrenci

Uluslararasilagsma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Kamtlar

5.2 AHCI,SSCI,SCI,SCI-Exp.indekslerindeki Yayin Sayisi

Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
° Fakiiltemizden vurt disina giden personel listesi



http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/sayilarla-erasmus-20102021.pdf
http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/sayilarla-erasmus-20102021.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/134/files/ssci-yayin-sayisi-02112022.pdf
http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/lsquorsquo2021-1-tr01-ka131-hed-000005014rsquorsquo-projesi-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-01072022.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-6gretim politikas1 ve
hedefleri dogrultusunda yeni 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin ag¢ilmasi ve tasariminda;
iilke politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri, oncelikli
alanlari, iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. Bu baglamda fakiilte
yonetim kurulu ve fakiilte kurulu gerekli adimlar1 atmakta ve hedefe ulagsmakta kararli bir yonetim
bicimi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Lisans programlarinda dersler Bologna siireci kapsaminda; zorunlu ve seg¢meli olarak
gruplandirilmigtir. S6z konusu derslerde dgrencilerin basartya ulasmalart amaciyla “Ogrenci
Danismanlik Yonergesi” dogrultusunda kendilerine_danisman atanarak egitimleri verilmektedir.
flgili programlarda, derslerin AKTS’leri, “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” esaslarina gore tanimlanmaigtir.

I¢ ve dis tiim paydaslarin goriis ve dnerileri fakiilte adina azami énem arz etmektedir. Dis
paydaslardan olan mezunlarin talep ve gorlsleri i¢in “Mezun Portali” olusturulmus,
sonuclandirilmasi i¢in ivedilikle ¢alismalara baslanmistir.

On lisans, lisans ve lisansiistii “Akademik Takvimi giiz ve bahar yariyili igin planlamakta
ve web sayfasinda ilan etmektedir. Fakiilte egitim ve Ogretim siireclerinin isleyisi ¢esitli
yonetmeliklerle yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlar i¢in “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” uygulanmaktadir. Bunun yam1 swra  Ogrencilerin  ders  programlari,
aldiklari/alacaklarin derslerin tafsilatlarin1 bilmeleri, benimsedikleri, ilgilendikleri alanda dogru
bir sekilde ilerlemeleri icin ders izlenceleri ve akademik takvim de fakiilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Olast salgin, dogal afet vb. durumlarda 6grencilerin magduriyet yasgamamasi, egitimlerini
kesintisiz alabilmeleri ve hedeflerine emin adimlarla ilerleyebilmeleri amaciyla *“ Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi” mevcuttur. S6z konusu uzaktan egitim ise “Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi” baz alinarak verilmektedir.

En nihayetinde faal ve/veya mezun 6grencilerin kolayca irtibat kurabilmeleri, meram ve
sikayetlerini hizli bir sekilde beyan edip, geri doniis almalar igin_iletisim kurma olanaklar1 da
fakiilte web sayfasinda sunulmaktadir.

Kanitlar

e Fakiilte Yonetimi

e Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurulu

e Ogsrenci Danismanlik Yonergesi

e Danigman listesi

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
e Mezun Portali

e Akademik Takvim

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi
e Ders Programlari

e Ders izlenceleri



http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/ogrenci-bologna/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67459
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67459
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20338/mezun-portali/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-06062022.pdf
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/43/files/lisansustu-yonetmelik-11-01-2018-11012018.pdf
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/43/files/lisansustu-yonetmelik-11-01-2018-11012018.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi/
http://haruzem.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iibf.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67459
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20338/mezun-portali/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-06062022.pdf
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/43/files/lisansustu-yonetmelik-11-01-2018-11012018.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi/

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi
° Hetigim

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
e Ders Miifredat1 Ornegi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarininprogram ciktilartyla ~ uyumu
izlenmekte  ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ders izlenceleri
e Ogprenci konseyi yonergesi
e Kiiltiirel ve sosyal faalivetler yOnergesi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e Ders programi
e Diploma yonergesi

e YOK doktora burslari projesi

2. Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlari; arastirmaya dayali 6grenme ve probleme dayali
O0grenme gibi, programlarin 6zelliklerine gore farkli faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Tercih edilen
ogrenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok &grencinin motivasyonuyla ve uygulama
pratikleriyle saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici derin Ogrenme yaklasimlarina
odaklanilmaktadir. Uygulamali 6grenme faaliyetleri, 6grencilerin aragtirma stireglerine katilimini
saglayacak mekanizmalarla desteklenmektedir.

Harran Universitesi IIBF’de programlarin &zelliklerine gdre seminer, ddev, teknik gezi, bitirme
tezi, sunum ve farkli kiigiik grup ¢alismalar1 gibi farkli 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri
kullanilmaktadir.


http://haruzem.harran.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iibf.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/5-eylul-2019-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-19092019.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/2021-ve-sonrasi-girisli-ogrenciler-icin-isletme-bolumu-lisans-orgun-ogretim-programi-ders-mufredat-21102021.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Ogrenci%2BKonsey%2BYonergesi%2Bson_%281%29.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/k%C3%BClt%C3%BCrel.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/diploma%2Byonergesi%2Bson.pdf
http://web.harran.edu.tr/maliye/tr/yok-bursiyerleri/1002000-yok-doktora-burslari-projesi/

Kurum i¢inde ve disinda uzaktan egitim faaliyetleri, HARUZEM tarafindan yonetilmektedir.
Uzaktan egitimde karar alma siirecleri, 6grenci katilimi da gozetilerek yiirtitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ojretim yontemi
e Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi
e Danismanlik listesi

Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Yonetmelikler

e Formlar

e Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Hizmetleri
e Kariyer Gelisimi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

e Meslek Yiiksekokullari veAcikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y 6netmelik

o Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Diploma y6nergesi

e Mezuniyet toreni ile diploma teslimi

e Ogrencilerin ilan edilen sinav sonuclarini kontrol etmeleri suretiyle ders bazinda
yeterliliklerinin ve mezuniyete hak kazanmis/kazanmamis olma durumlarinm tespit etmesi



http://tomer.harran.edu.tr/tr/digerleri/ogretim-yontemi/
http://haruzem.harran.edu.tr/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler/
http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/formlar/formlar/
http://bidb.harran.edu.tr/
http://kariyer.harran.edu.tr/
http://uok.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/uok/files/2021Y%C3%B6nerge.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-programlari-mezunlarinin-lisans-ogrenimine-devamlari-hakkinda-yonetmelik-26092019.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-programlari-mezunlarinin-lisans-ogrenimine-devamlari-hakkinda-yonetmelik-26092019.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/%C3%B6grenci_disiplin_y%C3%B6netmeligi.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/diploma%2Byonergesi%2Bson.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20084/fakultemiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-mezunlari-icin-toren-duzenlendi/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim ve Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklari
tim oOgrenciler igin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik
gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa
stire ¢oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan_iletisim hatti
etkin sekilde kullanilmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlere yerlesmis her bir 6grencimize kendi programindan bir
akademisyen danisman olarak atanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz arasinda
stirekli olarak bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur. Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grencilere
Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigi tarafindan destek
saglanmaktadir.

Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gerceklestirdigi
etkinliklerle fakiilte O6grencilerimize mesleki yasantilarimi ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirilmaktadir. Bu dogrultuda {iniversite ile is hayat1 arasinda koprii kurmak adina fakiilte
ogrencilerimize staj imkani saglanmis olup, fakiilte 6grencilerimizin kariyer gelisim siireclerine
katki saglamak adimna gesitli kariyer giinleri etkinlikleri ve_egitimler diizenlenmektedir. Kariyer
egitimi kapsaminda Fakiiltemizin tanitimin1 yapmak {izere Universite Tercih ve Kariyer Fuari’na
katilm saglanmis olup, bu dogrultuda Fakiiltemizdeki boéliimlerinin tercih doénemindeki
ogrencilere anlatim1 gerceklestirilmistir.

Kanitlar

e Danisman Listesi

e [IBF Erasmus Koordinatorliigii

e [IBF Farabi Koordinatorliigii

e [IBF Mevlana Koordinatorliigii

e Kariyer Giinleri Etkinlikleri

o [Egitimler

e Universite Tercih ve Kariyer Fuar1
e Staj Listesi



http://iibf.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/staj-listesi-03112022.pdf
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2513
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2513
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662820471641&OR=OWA%2DNT&CID=42af5673%2D792f%2D1870%2D4ace%2D084f08368309&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FMaliye%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼%2FKariyer%5FPlanlama%5FEtkinlik%2D1%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FMaliye%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2477
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=10689
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662820471641&OR=OWA%2DNT&CID=42af5673%2D792f%2D1870%2D4ace%2D084f08368309&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FÄ°ÅŸletme%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼%2FBÄ°DR%2FKanÄ±tlar%2FEÄŸitim%2DÃ–ÄŸretim%20BaÅŸlÄ±ÄŸÄ±%20AltÄ±nda%20KullanÄ±labilecek%20KanÄ±tlar%20%28KYBS%20Baz%20AlÄ±narak%29%2FÃœniversite%20AdaylarÄ±%20Ä°Ã§in%20Ä°l%20DÃ¼zeyinde%20YapÄ±lan%20TanÄ±tÄ±m%20AmaÃ§lÄ±%20Faaliyet%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FÄ°ÅŸletme%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼%2FBÄ°DR%2FKanÄ±tlar%2FEÄŸitim%2DÃ–ÄŸretim%20BaÅŸlÄ±ÄŸÄ±%20AltÄ±nda%20KullanÄ±labilecek%20KanÄ±tlar%20%28KYBS%20Baz%20AlÄ±narak%29
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662806295334&OR=OWA%2DNT&CID=83430851%2D7164%2D5a05%2D9f9a%2Da6cca6df305d&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FKamu%20YÃ¶netimi%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼%2FFakÃ¼lte%20tanÄ±tÄ±m%2FWhatsApp%20Image%202022%2D06%2D16%20at%2015%2E50%2E41%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FKamu%20YÃ¶netimi%20BÃ¶lÃ¼mÃ¼%2FFakÃ¼lte%20tanÄ±tÄ±m
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2477
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=10689
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/staj-listesi-03112022.pdf

Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde HARUZEM (Harran Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan
uzaktan 6gretim yoluyla verilen rektorliik servis dersleri disindaki diger dersler yiiz yiize 6gretim
yoluyla verilmektir. S6z konusu rektorliikk servis derslerinin giin ve saatleri Fakiiltemiz web
sitesindeki ders programlarinda boliimler itibariyle yayinlanmuistir.

Kanitlar

e Rektorliik Servis Dersleri
e Ders Programlari

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin akademik performanslarini artirmaya ve
sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Dezavantajli, kirilgan ve
az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu dogrultuda “ egitimde
erisilebilirlik” c¢aligmalarma iligkin igerik olusturma kapsaminda pilot bir uygulama olarak
Fakiiltemiz lisansiistii programlarinda erisilebilir program hazirliklar1 tamamlanmaistir.

Fakiiltemizdeki engelli 6grenciler, goniilliliik ilkesine bagli olarak secilen 6gretim
elemanlarindan olusan “ Engelli Ogrenci Temsilcileri”nden ilgili boliim temsilcisine basvurarak
veya Harran Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiine dogrudan basvurarak yahut
http://engelsiz.harran.edu.tr web adresinde yer alan_hizmet basvuru formunu doldurup
engelsiz@harran.edu.tr adresine mail atarak akademik uyarlama mektubu, ders partnerligi,
danmismanlik  ve oryantasyon hizmeti, seminer ve Dbilgilendirme hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Yine Fakiiltemizdeki yabanci uyruklu 6grenciler, her tiirli talep ve
onerilerini Fakiiltemiz mail adresi olan iktisat@harran.edu.tr adresine iletebilir, “Yabanci Uyruklu
Ogrenci Komisyonu™'nda gérev alan 6gretim elemanlarimiz ile iletisime gecebilirler.

Kanitlar

e [Esitimde Erisilebilirlik Calismalari

e [IBF Engelli Ogrenci Temsilcileri

e Hizmet Basvuru Formu

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu



http://haruzem.harran.edu.tr/tr/egitim/rektorluk-servis-dersleri/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://haruzem.harran.edu.tr/tr/egitim/rektorluk-servis-dersleri/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://engelsiz.harran.edu.tr/tr/haber/20777/engelsiz-universite-rektorluk-ogrenci-bulusmasi/
http://engelsiz.harran.edu.tr/tr/haber/20777/engelsiz-universite-rektorluk-ogrenci-bulusmasi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/engelli-ogrencitemsilcileri/
http://engelsiz.harran.edu.tr/
http://engelsiz.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/122/files/hizmet-basvuru-formu-ek-1-30092020.pdf
mailto:engelsiz@harran.edu.tr
mailto:iktisat@harran.edu.tr
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/yabanci-uyruklu-ogrenci-komisyonu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/yabanci-uyruklu-ogrenci-komisyonu/
http://engelsiz.harran.edu.tr/tr/haber/20777/engelsiz-universite-rektorluk-ogrenci-bulusmasi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/engelli-ogrencitemsilcileri/
http://engelsiz.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/122/files/hizmet-basvuru-formu-ek-1-30092020.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/yabanci-uyruklu-ogrenci-komisyonu/

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetmekanizmalari
izlenmekte, ihtiyaclar/talepler = dogrultusunda  faaliyetler  c¢esitlendirilmekte  ve
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde &grencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz boliimlerinde akademik danigsmanlar onderliginde
mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarla kurulan_5 adet 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi’ndeki usul ve esaslara uygun
olarak Fakiiltemiz lisans programlarina kayitli 6grenciler tarafindan kurulan bu kuliipler; Ekonomi
Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Kariyer Kuliibii, Geng Tema Kuliibii ve Ombudsmanlik Kuliibii’diir.

Kanitlar

e Ogrenci Kuliipleri
e Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y06nergesi

4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarmin ige alinmalari, atanma ve yiikseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili siireclerde adaletli olma ve aciklik temel degerlerini benimsemistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi igin olanaklar sunulmaktadir.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme ile ilgili siireci;
2547 sayilhr “_Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “ Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara fliskin Usul ve
Esaslar” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Harran Universitesi ve dolayisiyla Fakiiltemizde 6gretim
iiyeligine basvuru, atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullar ile puanlamada esas alinacak
kriterlerde, ilgili kanun ve yonergeler cergevesinde hazirlanan “Harran Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” dikkate alinmaktadur.

Kanitlar

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

e Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesi



http://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/Kul%C3%BCpler_web_sayfas%C4%B1_d%C3%BCzenleme%281%29.pdf
http://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/Ã–ÄžRENCÄ°_KULUP_YÃ–NERGESÄ°_.09.06.2022.pdf
http://sks.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/Kul%C3%BCpler_web_sayfas%C4%B1_d%C3%BCzenleme%281%29.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/sks/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_KULUP_Y%C3%96NERGES%C4%B0_.09.06.2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/32/files/oncelikli-alanlardaki-arastirma-gorevlisi-kadrolarina-atananlarin-lisansustu-egitimleri-ile-diger-hususlara-iliskin-usul-ve-esaslar-08082019.pdf
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/32/files/oncelikli-alanlardaki-arastirma-gorevlisi-kadrolarina-atananlarin-lisansustu-egitimleri-ile-diger-hususlara-iliskin-usul-ve-esaslar-08082019.pdf
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/32/files/oncelikli-alanlardaki-arastirma-gorevlisi-kadrolarina-atananlarin-lisansustu-egitimleri-ile-diger-hususlara-iliskin-usul-ve-esaslar-08082019.pdf
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/hukukms/files/180918-HruOgretimUyeligiYÃ¶netmeligi.pdf

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere bazi
uygulamalar yapilmistir. Bu kapsamda Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi dgretim elemanlari is
birligiyle hazirlanan “ Egiticilerin Egitimi” uygulamasina Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan da
katilim saglanmistir. Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de
ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiiriine doniismesine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir.

Kanitlar

e Egiticilerin Egitim Katilim Sertifikalari

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim
faaliyetlerine yonelik bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik
tesvik i¢in iiniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde, ilgili bagvuru yilina ait
gerekli duyurular ve “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi” yaymlanmaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siire¢lerine
iliskin sonugclar boliimler itibariyle Harran Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu Karar
Tutanagi’nda belirtilmektedir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi
e Harran Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu Karar Tutanagi



http://www.bilkampus.com/dashboard/84/details
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/egiticilerin-egitim-sertifika-ornekleri-02112022.pdf
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=duyuru&sid=8299
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662849076741&OR=OWA%2DNT&CID=936751e0%2Ddab2%2Dac6a%2D6ad3%2D0fd448e90a0a&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FFAKÃœLTE%2FAkademik%20teÅŸvik%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FFAKÃœLTE
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662849076741&OR=OWA%2DNT&CID=936751e0%2Ddab2%2Dac6a%2D6ad3%2D0fd448e90a0a&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FFAKÃœLTE%2FAkademik%20teÅŸvik%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALÄ°TE%20KOMÄ°SYONU%2F2022%20%2D%20BÄ°RÄ°M%20Ä°Ã‡%20DEÄžERLENDÄ°RME%20RAPORU%20%28BÄ°DR%29%2FFAKÃœLTE
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=duyuru&sid=8299
https://harran.edu.tr/cms/files/AkademikTesvik2021.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemize bagli herhangi bir aragtirma birimi bulunmamaktadir. Bu nedenle aragtirma
stirecleri daha c¢ok ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari {izerinden degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarina iliskin_gorev tanimlar1 yapilmis olup fakiilte web sitemizde yer almaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen bilimsel faaliyetlere iliskin bilgiler belirli araliklarla
ilgili boliimlerin Kkalite temsilcileri tarafindan toplanmakta, s6z konusu verilerin Universitemiz
Kurumsal Ydnetim Bilgi Sistemi (KYBS)’ne girisi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma stiregleri Harran Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii (HUBAP) destegiyle de yiiriitiilebilmektedir. HUBAP, 6gretim iiyeleri ve doktora,
tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili konularda hizmet
vermektedir. HUBAP, lisans ve lisansiistii tez projeleri vasitasiyla arastirmacilara destek
vermektedir.

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en énemli
unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslart kapsamina alacak sekilde ulusal ve
uluslararasi diizeyde onemli ¢iktilar elde edilebilecek aragtirmalara verilen dnceliklerdir. Bu hedefe
hizmet eden Econharran Harran Universitesi [IBF Dergisi, 2017 yilindan bu yana ocak ve temmuz
aylarinda olmak {tizere yilda iki kere yayinlanmaktadir. Dergide orijinal bir arastirmanin bulgu ve
sonuglarini yansitan 6zgiin aragtirma makalelerinin yani sira, raporlara, tarama yazilarina, kisa bildiri
yazilarina ve kitap kritiklerine de yer verilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi A. Vahap ULUC un moderatdr olarak gorev aldig
“Akademi Tartisiyor” programlar1 vasitasiyla her boliimu farkli temali olacak sekilde, sosyal,
ekonomik, siyasi ve fen gibi konularda kendi alaninda uzman akademisyenler tarafindan sunumlar
gerceklestirilmektedir. Hem akademik kimlige uygun bir sekilde yerel ve ulusal sorunlar
tartismaya agmak hem de tiniversite 6gretim tiyelerini ortak platformda bir araya getirmek amach
“Akademi Tartistyor” programlarinda disiplinler arasi bir anlayisla herkesin ilgi duyabilecegi
konular olmasina dikkat edilecek sekilde tiniversitenin tiim uzmanlik alanlarini bir araya getirmek
hedeflenmistir.

1.2. 1Ic¢ ve Dis kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumludur. HUBAP
verilerine gore 2022 yilinda baslanilan_1 adet semsiye/arastirma grubu projesi, 1 adet {iniversite ici
bilimsel altyapi projesi (BAP) yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde hocalarimizin
yiiriitlici ve arastirmaci olarak yer aldig1 arastirma projeleri bulunmaktadir. Bu projeler hakkinda
bilgililer ise s0yledir. Kamu yonetimi bdliimiinden Prof. Dr. Mithat Arman KARASU tarafindan
yiiriitiilen “Suriyeli Genglik Arastirmasi (Sorunlar, Beklentiler Ve Céziim Onerileri)” baslikli bap
projesi tamamlanmis olup arastirma sonucu Kitap haline getirilmistir. Kamu Yonetim boliimiinden
Dog. Dr. Ahmet KAYAN tarafindan yiiriitiillen “Turizm Odakli Yerel Kalkinma Stratejilerinin
Arastirilmasi Projesi: Birecik Ornegi” baslikli BAP destekli proje tamamlanmis olup sonuglar Kitap
haline getirilmistir. Kamu Yonetim Bolimiinden Dog. Dr. Vahap ULUC tarafindan yiiriitiilen
“Se¢men Tercihlerini Belirleyen Dinamikler: Dogu Ve Gilineydogu Anadolu Bolgeleri Arastirmasi”
baslikli BAP destekli proje tamamlanmis olup sonuglari Kitap haline getirilmistir. Ekonometri Boliimii
ogretim {iyesi Dog¢. Dr. Zerife YILDIRIM yiiriitiiciiligiinde “Tathh Su Kaynaklarinin
Stirdiiriilebilirligi: Aritilmis Atik Sularin Yeniden Kullanimi Hakkinda Tiirkiye’de TRC 2 Bolgesi
Hanehalki Uzerine Farkindalik Arastirmas1” adli TUBITAK 1002 projesi kabul edilmistir.



http://iibf.harran.edu.tr/tr/kys-dokumanlari/kys-dokumanlari/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/econharran
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7309
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7348
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7348
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7348
https://www.astanayayinlari.com/suriyeli-genclik-arastirmasi-editor-prof-dr-mithat-arman-karasu-2023
https://www.kitapyurdu.com/kitap/turizm-odakli-yerel-kalkinma-stratejilerinin-arastirilmasi-projesi-birecik-ornegi--------/671892.html
https://www.kitapyurdu.com/kitap/secmen-tercihlerini-belirleyen-dinamikler-dogu-ve-guneydogu-anadolu-bolgeleri/673398.html
https://havis.harran.edu.tr/zerifeyildirim

1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde lisans egitimi veren Isletme, Kamu Y6netimi ve Maliye béliimlerinin doktora
programlar1 bulunmakta, bu programlar Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle Isletme Doktora Programi’nda 11 Ogrenci,
Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali Doktora Programi’nda 12 6grenci ve Maliye Doktora
Programi’nda ise 13 6grenci 6grenim gormektedir. Yiiksek lisans ve doktora programi 6grencileri
HUBAP vasitasiyla bir dgretim iiyesi yiiriitiiciiliigiinde tez projesine destek alabilmektedir. Bu
kapsamda ii¢ adet tez projesi kabul almis olup ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

o Ogretim Elemani Gérev Tanimi

e Kalite Temsilcileri

e (HUBAP), HUBAP Yonergesi

e Econharran Harran Universitesi [IBF Dergisi

e Turizm Odakli Kalkinma Projesi: Birecik Ormegi

e Suriveli Genclik Arastirmasi (Sorunlar, Beklentiler Ve Coziim Onerileri)

e Secmen Tercihlerini Belirleyen Dinamikler: Dogu Ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri Arastirmasi
e Sirdirilebilirligi: Aritilmis Atik Sularin Yeniden Kullanimi Hakkinda Turkiye’de TRC 2 Bolgesi

Hanehalki Uzerine Farkindalik Arastirmasi

i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Arastirma Projesi 1

e Arastirma Projesi 2
e Arastirma projesi 3
e Arastirma Projesi 4

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.


http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=hepsi
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/ogretim-elemani-13112021.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/econharran
https://www.kitapyurdu.com/kitap/turizm-odakli-yerel-kalkinma-stratejilerinin-arastirilmasi-projesi-birecik-ornegi--------/671892.html
https://www.astanayayinlari.com/suriyeli-genclik-arastirmasi-editor-prof-dr-mithat-arman-karasu-2023
https://www.kitapyurdu.com/kitap/secmen-tercihlerini-belirleyen-dinamikler-dogu-ve-guneydogu-anadolu-bolgeleri/673398.html
https://havis.harran.edu.tr/zerifeyildirim
https://havis.harran.edu.tr/zerifeyildirim
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7309
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7348
https://www.kitapyurdu.com/kitap/turizm-odakli-yerel-kalkinma-stratejilerinin-arastirilmasi-projesi-birecik-ornegi--------/671892.html
https://docs.google.com/document/d/1ckv3IR-iFSyA-RHanrRLwicrlIYmdkb_/edit?usp=sharing&ouid=116254795870068722216&rtpof=true&sd=true

Kanitlar:

e Doktora Ogrencileri

e Doktora Tez Projesi 1
e Doktora Tez Projesi 2
e Doktora Tez Projesi 3
e Doktora Tez Projesi 4
e Doktora Tez Projesi 5
e Doktora Tez Projesi 6
e Doktora Tez Projesi 7

2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2022 yili itibariyle Fakiiltemizde doktora derecesine sahip_ogretim elemani sayist 36°dir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkani1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte,
akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum igi diizenli egitim ve Seminerler
diizenlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin arastirma gelistirme
performansi KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarin1 daha yukariya
tasimak i¢in gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

2.2.  Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda &zellikle Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorligii ile aktif olarak calismakta ve faaliyetler yapmaktadir. Yine Erasmus
kapsaminda Fakiiltemizin yurt disindaki farkli tiniversitelerde ikili anlagmalar1 mevcuttur.
Uluslararasilagma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin
artirtlmasi igin ¢alisilmasi gerekmektedir.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

o Akademik Personel Listesi

e Temel Ekonometri, Istatistik, Excel Egitimi
e Erasmus+ Degerlendirme Sonuclari

o Katilim Destekli Bildiri

e BAP Proje Yazma Toplantilar: *?



http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/09-09-2022-isletme-kamu-doktora-ogrenciler-09092022.pdf
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7384
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7272
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7164
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7342
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7341
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7550
https://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7697
http://iibf.harran.edu.tr/tr/personel/akademik/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://erasmus.harran.edu.tr/tr/
http://erasmus.harran.edu.tr/tr/
http://erasmus.harran.edu.tr/tr/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/personel/akademik/
http://web.harran.edu.tr/ekonometri/tr/haber/20030/ekonometri-bolumu-ogretim-elemanlarimiz-tarafindan-temel-ekonometri-istatistik-ve-excel-egitimleri-duzenlendi/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/01-07-2022-lsquorsquo2021-1-tr01-ka131-hed-000005014rsquorsquo-projesi-erasmus-personel-hareketliligi-degerlendirme-sonuclari-09092022.pdf
http://e-hubap.harran.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&act3=detay&mode=clear&id=7218
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/16-06-2022-bap-proje-toplantisi-09092022.jpeg
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/16-06-2022-bap-proje-toplantisi-09092022.jpeg
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/08-02-2022-bap-projesi-toplantisi-09092022.jpg

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi

3. Arastirma Performansi

3.1. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla dekanlik ve iist
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Yilbasinda birimimiz tarafindan Kalite Yo6netim Bilgi
Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6
aymin sonunda ve yilsonunda bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime
sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde Fakiiltemizin genel
performanst ve Ogretim  elemanlarinin/arastirmacilarinin = performanslart  ayr1  ayn
goriilebilmektedir.

3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci  Performansimin  Degerlendirilmesi Arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ekonometri Boliimii Performans Grafikleri

o iktisat Boliimii Performans Grafikleri

o Isletme Boliimii Performans Grafikleri

e Kamu Yo6netimi Boliimii Performans Grafikleri
e Maliye Boliimii Performans Grafikleri



http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/ikili-anlasmalarimiz-24112021.xlsx
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EQn9aHcHyU5MmrqwV6WdJbYBwFuBS8vZnjRJgPputW1lZA
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/Ed5XG-JroyFAivaCQaGUieQBKpFJylnpG4cZVwsL3OY3mg
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/ERLfq3-ERIRLk6mJcVCGtvEBOAxY9W9y29orb7LbE0jfZw
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/Edo0HVABED1Cvk1bz_NvQKABpaScScveiLka63T8nqegnA?e=nXzeAS
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/EapxxomkJGhNvmjqftAhkW8B8wuajosq2FUh1JtlrmiKXw

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizin stratejik amaclari igerisinde “bolgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomik,
politik ve sosyal gelismeleri degerlendirerek gereksinim duyulan teorik ve ampirik aragtirmalar
yapmak, bilgi iiretmek ve paylasmak” diisiincesi yer almaktadir. Ayrica Fakiiltemiz kalite
politikasi igerisinde “basta 6grenciler olmak lizere paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi” hedefi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten bir arastirma veya
uygulama merkezi ve bu faaliyetler igin ayrilmig bir biitge bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Fakiiltemiz toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer gibi etkinlikleri gergeklestirebilecek
fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Toplumsal katki siirecleri fakiilte yonetimi ve Ogretim
elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Engelli Ogrenci Temsilcileri, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Komisyonu ve Burs Komisyonu toplumsal katki siireclerine destek vermektedir.

Fakiiltemiz akademik personeline ve 6grencilerine yonelik bolgenin oncelikli sorunlari ile
ilgili seminerler, paneller diizenlenmektedir. Amacimiz ilgili paydaslarin katilimi ile hem bolgesel
igbirligini artirmak hem de 6grencilerimiz ve akademik personelimizle dncelikli sorunlara yonelik
projeler yapilmasini saglamaktir.

Fakiiltemizi tercih eden dgrencilerin geldikleri illere gore profilleri incelendiginde, 2023 YKS
yerlestirme sonuglarinda Iktisat Boliimiine 47, Isletme boliimiine 47 dgrenci, Kamu Y6netimine 97
ogrenci ve Maliye boliimiine 98 &6grenci kayit yapmis olup bu Ogrencilerin biiyiik bir kismi
Sanlrfa’dan gelmistir. Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinlikler ayn1 zamanda bolgeye de katki
saglamaktadir. Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra ¢ogunlukla yine bu bélgede calismayi tercih
etmektedir. Mezunlarla 6grencilerimizi bir araya getirerek Ogrencilerimizin gelisimine katkida
bulunan fakiiltemizde bu islemler fakiiltemizde birim kariyer temsilcisi tarafindan izlenmektedir.

Fakiiltemizde tliniversitemizin hizmet boyutunda yapilandirilmis “Geng Ofis, Kariyer Gelisimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Konseyi” birimleri igin yer tahsis edilmistir. Toplumsal
katki amaciyla kurulmus diger merkezlerin (Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
etkinlikleri igin kolaylik saglanmaktadir. Ilde yer alan kurumlara veya bireysel olarak hizmet almak
isteyen gruplara yonelik bu birimlerde etkinlikler yapilmakta, fakiiltemiz 6grencileri goniillii/kismi
zamanli ¢alisan olarak bu birimlere destek vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Geng Ofis
e Kariye Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kariyer Giinleri'®
e Isletme Ziyaretleri®
e Ogrenci Konseyi
e Ekonometrinin Gelecegi Calistay1
e Akla Takilanlar Tv Programi
e Sanvak Bulusmalari



http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/stratejik-amaclar-ve-hedefler-10032022.pdf
http://kalite.harran.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-politikamiz/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/engelli-ogrencitemsilcileri/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/yabanci-uyruklu-ogrenci-komisyonu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/yabanci-uyruklu-ogrenci-komisyonu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/burs-komisyonu/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1050
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iktisat_harran_edu_tr/Eeb-Co0DMw5Mh1up2UK5tPgB9vObeCse29pK2cRF5eWUwQ
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=4241
http://kariyer.harran.edu.tr/
http://kariyer.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=16
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=4241
http://kariyer.harran.edu.tr/
https://web.harran.edu.tr/maliye/tr/etkinlik/22844/deneyim-atolyeleri-2/
https://web.harran.edu.tr/maliye/tr/etkinlik/22844/deneyim-atolyeleri-2/
https://drive.google.com/file/d/1TBDi4NoAvhxkPRrb8EimueaPfBAJ2gs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TBDi4NoAvhxkPRrb8EimueaPfBAJ2gs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TBDi4NoAvhxkPRrb8EimueaPfBAJ2gs6/view?usp=sharing
https://web.harran.edu.tr/maliye/tr/haber/23152/ogretim-uyelerimiz-ve-ogrencilerimiz-sanliurfa-vergi-dairesi-baskanligirsquoni-ziyaret-etti/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=16
https://drive.google.com/file/d/12U7NJtstJ5sLu3VrGarRRG8oZA0Q4yDv/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=ymcylWXZeaw
https://www.google.com/search?q=+vahap+ulu%C3%A7&tbm=isch&ved=2ahUKEwi-muyt0K-EAxUCif0HHTezBhcQ2-cCegQIABAA&oq=+vahap+ulu%C3%A7&gs_lp=EgNpbWciDCB2YWhhcCB1bHXDpzIHEAAYgAQYGEiVC1DOCVjOCXAAeACQAQCYAcsCoAHwA6oBBzAuMS4wLjG4AQPIAQD4AQGKAgtnd3Mtd2l6LWltZ4gGAQ&sclient=img&ei=vDXPZb7MPIKS9u8Pt-aauAE&bih=641&biw=1366#imgrc=4afUdVPkOrddgM

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Stratejik olarak alinan kararlar kademeli olarak alt birimlere yayilmaktadir.
Fakiiltemiz web sayfasinda fakiilte ile ilgili giincel bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan akademik siiregler i¢in Google Scholar, Orcid, YOKSIS, Web of
Science sistemleri entegre bicimde kullanilmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu birimin Kalite siireglerini diizenlemekte ve raporlamaktadir.
Birim Kalite Komisyonu program yeterlilikleri i¢in i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemektedir.
Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik verileri kurumumuzda bulunmaktadir.

Birimde i¢ paydaslarla iletisimi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak Akademik
Kurul Toplantis1 gerceklestirilmektedir.

Birimimiz egitim ve 6gretim hizmetlerini verirken i¢ ve dis paydaslarin ¢ikarlarimi dikkate alarak
politikalarini olusturup, faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Faaliyetlerinde planlama, organizasyon, yiiriitme ve denetim fonksiyonlar1 dikkate alinarak
hareket edilmektedir.

Birimde gorev alan personel arasindaki koordinasyona azami olclide dikkat edilerek ilgili
faaliyetler takvime uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Birim, egitim ve ogretim politikalarini ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergelere uyumlu halde
uygulamaktadir.

Ogrenciler icin ders siireleri optimal diizeyde belirlenip, dgrencilere alaninda yetkin dgretim
elemanlari tarafindan ders verilmektedir.

Birimimiz 6grencilere staj imkani sunmaktadir.
Mezun olan 6grenciler i¢in mezun portalt olusturularak siirekli iletisim hedeflenmistir.

Ozel sektdér ve kamuda galisan mezunlarimiz meveut dgrenciler ile biraraya getirilerek mevcut
ogrencilerin meslek hayatina yonelik karar almalarina katki sunulmasi1 amaglanmaktadir.

Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi, hedef ve stratejileri ile uyumludur.
Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik uygumalar bulunmaktadir.
Birimimiz 6gretim iiyeleri tarafindan iiretilen yayin sayis1 her donem artmaktadir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinca siirdiiriilen projeler de mevcuttur.

Toplumsal katki ¢ercevesinde gerceklestirilecek etkinlikler i¢in birimimizin fiziki ve teknik
altyapisi yeterli diizeydedir.

Birimimizce diizenlenen etkinlikler ile toplumsal katki sunmak hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin katildiklar faaliyetler toplumsal katki siirecinin iyilestirilmesine hizmet
etmektedir.



