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OZET

1. Ozet

Universitemizin 2018 ve 2021 yillarinda gegirdigi dis denetimler ve geri bildirim raporlar
dogrultusunda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlama
calismalar1 baslatilmistir. Oncelikle fakiiltemizin tarihsel ve akademik gelisimi ele alinarak
misyonu, vizyonu kalite politikas1 aciklanmistir. Fakiiltemizin kalite politikas1 dogrultusunda
akademik ve egitim-6gretim performansi incelenmis olup bdliimlerimizin belirledigi hedeflerin
Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan belirlenen gostergeler yardimiyla gergeklesmesi
izlenmisgtir.

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim kalitesinin ve akademik performansinin iyilestirilmesi i¢in
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri tarafindan 6 aylik periyotlar araligiyla koyulan
hedeflerin izlenmesi Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan yapilan diizenli toplantilar ile
gerceklestirilmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz kurumsal algisinin yiikseltilebilmesi i¢in komisyon tarafindan yapilan
istisareler sonucunda siire¢ iyilestirme projeleri de gelistirilmistir. Fakiiltemiz mezunlarinin
gerceklestirmis oldugu kariyer bilgilerinin ortak veri havuzunda toplanabilmesi mezunlar arasinda
iletisim Ve is birliginin arttirilabilmesi adina yeni bir siireg iyilestirme projesi gelistirilmistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim ic
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzuna gére hazirlanmustir. Bu rapor iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltemizin ilk Birim I¢ Degerlendirme Raporu olup Kalite Koordinatérliigii 2019-
2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda veri toplama ve analiz faaliyetleri gerceklestirilerek siireg
organize edilmistir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin kurulusu Milli Egitim Bakanligi’nin 28.06.1995 tarih ve 16923 sayili yazisi
tizerine 2809 Sayili kanunun Ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 04.07.1995
tarihinde kararlagtirilmistir.

1996 yilinda 6grenci alimina baglayan fakiiltemiz ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir.
2005 yilina kadar sadece iktisat Boliimii egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken, 2005 yilinda
Iktisat Boliimiine ilave olarak Isletme ve Maliye boliimleri de dgrenci almaya baslamistir. 2008
yilinda Isletme ve Maliye Béliimlerimizin ikinci 6gretim programlar1 da agilmis ve 2009 yilinda
Isletme ve Maliye Béliimlerinin orgiin dgretim programlari ilk mezunlarmi vermistir. Bu
béliimlerin ikinci dgretim programlari ise ilk mezunlarini 2012 yilinda vermistir. ikinci 6gretim
programlarina 2010 yilinda Iktisat Béliimii eklenmis, ayn1 y1l Kamu Yo6netimi Boliimii de aktif
hale gelerek 6grenci almaya baglamistir. Bu yildan sonra ise Kamu Yonetimi Boliimii ikinci
ogretim programina da &grenci alimi gerceklesmistir. Bugiin itibariyle Ekonometri, Iktisat,
Isletme, Maliye ve Kamu Y&netimi Boliimleri rgiin/ikinci dgretim programlarinda egitim-
Ogretim faaliyetleri siirdiirmektedir.

Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiiltemiz Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Y®&netimi, Maliye ve Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimleri ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Isletme, Kamu Y®&netimi
boliimleri lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Maliye ve Iktisat boliimleri (Bolgesel
Kalkinma) lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ekonometri ise sadece lisans diizeyinde egitim
vermektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii 6gretim elemani eksikliklerini tamamlayarak
ogrenci kabuliinii hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Bolim ve Anabilim Dallart ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda
goriilmektedir. Fakiiltemizde mevcut akademik personel sayis1 7 Profesor, 11 Dogent, 13 Dr. Ogr.
Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 16 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 50°dir.

Fakiiltemizde 2019-2020 egitim-0gretim yilinda 6grenim goren 6grenci sayist 1788dir.
(1562 orgiin, 226 ikinci 6gretim,869 erkek,919 kiz,85 ise yabanci uyruklu 6grencidir.), 2016-2017
egitim-0gretim yilinda mezun 6grenci sayis1 520 (269 kiz, 251 erkek)'dir. 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda mezun 6grenci sayist 523°tlir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda mezun olan
ogrenci sayist 365 (207 kiz,158 erkek)dir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda mezun olan 6grenci
say1st 298 (195 kiz,103 erkek)dir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayisi
281 (170 kiz,111 erkek)dir. Fakiiltemizin kurulusundan bu yana mezun olan 6grenci sayisi ise
4854 (2543 kiz, 2311 erkek)'diir.

Fakiiltemizde 84 kisi kapasiteli 6 adet derslik,87 kisi kapasiteli 12 adet derslik. 100 kisi
kapasiteli 4 adet derslik olmak iizere toplam 22 derslik, 120 kisi kapasiteli 2 amfi, 4 toplanti
salonu,500 kisi kapasiteli 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.


http://iibf.harran.edu.tr/tr/

Arastirma Faaliyetinin Yiiritiilldiigii Birimler

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temel arastirma stratejisi; iilke
ve bolge kalkinmasina katki saglayacak egitim, 6gretim, proje ve ¢alismalara 6ncelik vermektir.
Fakiilte bilinyesinde bulunan toplant1 salonlar1 ve bilgisayar laboratuvari ile akademik ve idari
personele yonelik {iniversitemiz arastirma altyapisini _ giiclendirecek egitim faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Misyonumuz

Fakiiltemiz misyonu; diinya standartlarinda nitelikli lisans ve lisansiistii egitim vermek, analitik ve
elestirel diisiinme becerisine sahip ve toplumsal duyarlilig: iist diizeyde olan yenilik¢i, ¢calisma
hayatinin gereklerini yerine getirebilecek donanim ve birikime sahip bireyler yetistirebilmek,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde digsalliklara sahip arastirmalar yapmak, bilgi {iretmek ve
iiretilen bilgiyi paylasmaktir.

Vizyonumuz

Fakiiltemiz vizyonu; oncelikle Universitemiz olmak iizere bolge ve ulusal diizeyli diger
iiniversiteler tarafindan ilgi ve dikkatle izlenen, Fakiilteler igerisinde ulusal diizeyde taninan ve
emsal teskil eden, kabul goren ve tercih edilen ilk bes Fakiilte arasina girebilmek, bolgenin
gelisimine yon vererek 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri ile dnemli bir dinamik olarak
bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda belirleyici olmaktir.

Kalite Politikasi

e Kurumsal diizeyde tiim siire¢lerimizde siirekli iyilesmenin saglanmasi,

e [Egitim 6gretim silirecinde nitelik artis1 ve 6grenci odaklr yaklasim,

e Bagsta 6grenciler olmak iizere paydaslarin memnuniyetlerinin arttirtlmasi
e Arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakis agil1 yaklagimin benimsenmesi,
e (Calisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,

e Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve 6zendirilmesi,
e Mali saydamligin saglanmasi,

e Yenilik¢i bakis agisiyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmast,

e Uluslararas1 taninirligin saglanmasi
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Yiiksekogretim sektoriinde rekabet artmakta ve bu durum itniversitelerin etki yaratan
ciktilar iiretmesini zorunlu kilmaktadir. Universitelerin ¢iktilarmmn kalitesi kadar bunu giivence
altina alacak kalite glivence sistemi mekanizmalarinin varligir da bir o kadar 6nemlidir. Harran
Universitesi; toplum refahi1 ve yiiksek katma degerli ciktilar iiretme hedefine ulasabilmenin;
egitim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetleri de kapsayan gii¢lii bir kalite glivence
sisteminden gegtiginin bilincindedir. Bu nedenle fakiiltemizin her boliimii 6 aylik hedeflerini
koyarak iist yonetim ile esgiidiimlii sekilde hedef izlemelerini gergeklestirmektedir. Hedefleri
belirlenen yar1 yilin sonunda da her boliim hedef gergeklesme oranlarini iist yonetim ile paylasarak
tiniversite kalite algisini arttirmay1 amaglamaktadir.

1.1.Yonetim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizin
yonetiminde geleneksel yonetim yapisina bagli olmak iizere dekan iki dekan yardimeisi fakiilte
sekreteri almaktadir.

Kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modelinin kurulmasi son derece dnemli olup
Harran Universitesi bu kapsamda 2547 sayili Kanundan gelen geleneksel idari yapilanmanin yan
sira, karar alma siireclerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek, ¢ok sesliligi olusturabilmek ve paydas
temsiliyetini artirabilmek i¢in Rektorliige bagli kurul, komisyon ve c¢alisma gruplarini
olusturmustur.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gerce8i yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1.2.Liderlik

Fakiiltemizde Dekan ve siire¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde ve
fakiiltedeki tiim bolimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik
ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiilte
biinyesinde kurulan kalite komisyonu tiim boliimleri ve 6grencileri temsil etmektedir.



http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/sema-16112021.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/kalite-komisyonu/

1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve kurumsal siirekliligin nasil isledigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltlirii gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 siirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde
tiniversitenin tiim birimlerinde oldugu gibi 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyeti
anketler araciligiyla takip edilmekte ve sonuglar dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan
ylritilmesi amaciyla bdoliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaglar
dogrultusunda komisyonlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarin1 gelistirmek igin {liniversitemiz Kalite
kurulunun verdigi gorevleri eksiksiz sekilde yerine getirerek azami gayreti gostermektedir. Kalite
caligmalarini ileri seviyeye tagiyabilmek i¢in 2019 yilinda tiniversitemiz biinyesinde "Kurumsal
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlari satin alinarak devreye sokulmustur. KY'S ve
KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmig KYS ve KYBS
sistemlerinin kullanim1 aktif olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz kalite anlayisi; kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim, siirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi
esaslarina dayanmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte kalite komisyonumuz kurulmustur. Fakiilte kalite
komisyonu Fakiilte kalite yoneticisi sifatiyla dekanimiz ve boliim kalite yonetici ve elgilerinden
olusmaktadir. Aktif olan 5 boliimiimiiz i¢in 5 adet boliim kalite yoneticimiz 5 adet boliim kalite
elcimiz bulunmaktadir. Ayrica fakiilte akademik el¢imiz ve fakiilte idari kalite el¢imiz de fakiilte
kalite komisyonumuzda bulunmaktadir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, web sitesini fakiilte ile ilgili biitiin
konularda aktif ve giincel tutmaktadir. Ozellikle 6grencileri ilgilendiren konularda gerekli
duyurular ivedilikle yapilmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla
stirekli paylagilmaktadir. Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim y1li sonunda fakiilte
akademik personelinin katilimi ile gergeklestirilen Akademik kurullarda akademik ve idari
faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir
bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler
kurulda dile getirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

1.1.0rganizasyon Semasi—Akademik.pdf

1.1.Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite Elcisinin Belirlenmesi- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltlirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

1.2 Birim I¢c Degerlendirme Toplantisi(2022-1).jpg

1.2. Fakulte Kalite Komisyonu

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.3 Akademik ve Idari Personel Memnuniyeti Anketi

1.3. Alt Komisyonlar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
1.4. KYS

1.4. Birim Kalite Komisyonu

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.5. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantisi

1.6. Fakiiltemiz Web Sitesi Duyuru ve Haberleri
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Harran Universitesi IIBF nin misyonu; diinya standartlarinda nitelikli lisans ve lisansiistii
egitim vermek, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip ve toplumsal duyarlilig1 iist diizeyde
olan yenilik¢i, calisma hayatinin gereklerini yerine getirebilecek donanim ve birikime sahip
bireyler yetistirebilmek, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde digsalliklara sahip arastirmalar
yapmak, bilgi iiretmek ve {iretilen bilgiyi paylagmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu; dncelikle Universitemiz olmak iizere bolge ve ulusal diizeyli diger
tiniversiteler tarafindan ilgi ve dikkatle izlenen, Fakiilteler igerisinde ulusal diizeyde taninan ve
emsal teskil eden, kabul goren ve tercih edilen ilk bes Fakiilte arasina girebilmek, bolgenin
gelisimine yon vererek 6gretim elemanlari, mezunlari ve 6grencileri ile dnemli bir dinamik olarak
bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda belirleyici olmaktir.

Fakiiltemizin akademik ve idari personeli fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
koorindeli bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik amaclarina uygun bir sekilde kalite politikasi
belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir. Misyon, vizyon ve stratejik amaclari dogrultusunda
alt1 aylik ve yillik veriler 6l¢iilerek degerlendirme yapilmaktadir. Her boliimiin 6nceden belirlenen
hedeflerinin degerlendirilmesi altt aylik donemde raporlanmaktadir. Raporlar dogrultusunda
gerceklesmeyen hedefler icin Onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda her boliimden alinacak
onlemlerle ilgili goriis alinmaktadir.

2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin Stratejik amaglari: Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek ve cesitliligini
arttirmak, 6zgilin bilimsel calismalarin niteligini gelistirmek, fakiilte ile paydaslar arasindaki
iligkileri gelistirmek ve c¢esitlendirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararast ekonomik, politik ve
sosyal gelismeleri degerlendirerek gereksinim duyulan teorik ve ampirik arastirmalar1 yapmak,
bilgi iiretmek ve paylasmak, arastirma alanlarinin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi, 6grenci
gelisiminin saglanmasi, lisansiistii egitim gelistirilmesi olanaklarinin ¢esitlendirilmesi ve bélgenin
gelisiminde belirleyici olan dinamikler ve disiplinler arasinda sinerjinin olusturulmasi seklinde
siralanmustir.

Bu amaglara ulagmak igin belirlenen hedefler: Ogretim elemani sayisini arttirmak, dgretim
elemani basina diisen 6grenci sayisini azaltmaktir, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiine iki y1l
igerisinde O6grenci almak, her 6gretim elemanin ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yilda en az
bir yayin yapmasini saglamak, her 6gretim elemanin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara yilda
en az bir kez katilimini saglamak, her yil en az bir gretim elemaninin konuk 6gretim elemani
olarak yurt disindaki iiniversite veya arastirma kurumlarinda gorevlendirilmesini saglamak,
bolgesel sorunlarla miicadelede uygulanabilirligi olan projeler iiretmek, ilgili projeleri yayin
olarak degerlendirebilmek, fakiiltenin Ongordiigii ihtiyaglar ¢ercevesinde yilda en az 5
projede/etkinlikte yer almak. fakiiltenin gereksinim duyacagi 6gretim elemaninin sayisi artirmasi,
fiziki ve teknik altyapinin yeterli diizeye getirilmesiyle 6gretim elemanlarinin verimliliginin
arttirllmasi, mevcut lisansiistii programlarinin yani sira yeni 6grenci alacak boliimler i¢in de
yiiksek lisans ve doktora programlarinmn egitim-6gretim siirecine katilmasi, TUBITAK ve
Kalkinma Ajanslar1 basta olmak iizere proje iiretiminde ve finansmaninda belirleyici olan


http://iibf.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
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birimlerle iligkilerin gelistirilmesi, secilen konularda aragtirmanin desteklenmesi, kendini ¢agin
gereklerine uygun bi¢imde gelistirebilen, analitik ve elestirel diisiinebilen 6grenciler yetistirmek,
fiziki ve teknik donammi gelistirmek, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi ve Maliye Ana Bilim
Dalinda lisansiistii kontenjanlarinin artirilmasi, fakiiltenin egitim 6gretim programlari ve akademik
yapist ile bolgede yer alan kamu ve 6zel sektor kurumlari tarafindan bilinir ve taninir bir yapiya
kavusturulmasi ve bolgede yer alan kamu ve Ozel sektor, gercek ve tiizel kisiler arasinda
etkilesimin arttirilmasi olarak siralanmistir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyon ile iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in
kalite giivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararasi dis degerlendirme 6lgiitleri
kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal Olgekte one
cikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak
gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, rekabet¢i ve girisimci, bir fakiilte
olmay1 hedeflemistir. Birimin karar alma siireclerinde hedef ve amaclarin belirlenmesinde, takip
edilmesinde tanimli siireclere sahip mekanizmalar bulunmaktadir: Bu baglamda stratejik planda
ongoriilen hedeflerin gerceklesme diizeyini tespit etmek amaciyla Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir (Kanit 1). Fakiiltemize bagli boliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite
Komisyonunda birimin stratejik amag ve hedefleri tartisilarak olgunlastirilmakta ve faaliyet izleme
sonuclarindan tespit edilen eksikliklere kars1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak gereken
onlemlerin alinmasina calisilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda kalite bagligi altinda birim
stratejik plam1 yaymlanmaktadir ve planda birimin stratejik amag¢ ve hedefleri belirtilmektedir
(Kanit 2). Amaglar dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Belirlenen amaglar ve hedefler
performans gostergelerini igeren tablolar halinde takip edilmektedir.

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin
gelistirilmesi", U¢iinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin y1l y1l gerceklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip edilmektedir.

2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi [IBF Fakiiltesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda birimin hem temel
performans gostergeleri hem de hedef bagliklarina bagl alt performans gostergeleri listelenmistir.
Ote yandan yillik olarak performans programlar1 da hazirlanmaktadir. Performans gostergeleri,
belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi
icin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlari
planlayip izlemesini yapma Kalite YOnetimi Bilgi Sistemi {izerinden gerceklesmektedir.
KYBS’yle veriye daha hizli ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylagsmaktadir.

Fakiiltemiz ayrica, tim hizmetlerini ve siireglerini kapsayan ve diger politikalari i¢in temel
teskil eden Kalite Politikasini yayilamistir. Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastiriimasi
amaciyla, Rektor imzali Kalite Politikas1 yazili metin salon ve yonetim birimlerinde goriiniir
sekilde ilan edilmistir. Tiim birimler iiniversitenin Kalite Politikasin1 esas alarak ¢aligsmalarini
yuriitmektedirler. Kalite Politikas1 gibi, Egitim, Arastirma, Toplumsal Katk1, Uluslararasilagsma ve
diger politikalari, ilgili oldugu alana ait kurullarda tartisilarak paydas goriisleri ve katkilar ile
belirlenmis ve {ist yonetim tarafindan onaylanmistir.


http://kybs.harran.edu.tr/

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.

Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz belirledigi stratejik plani izlemekte ve sonuglar ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecekteki planlarina yansitmaktadir.

Kanitlar:

2.2. Fakilte stratejik plani

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2.3. Idari Faliyet Raporu (2021)

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y&netim Sistemi,
Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Harcama Y 6netim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi birgok
farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulagma imkani
saglanmistir.

Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali
kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de
kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢6zme felsefesiyle hareket
edilmektedir.

3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinm
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite
yonetimi her yil sonunda Fakiiltemizden 6gretim eleman1 norm kadro planlamalarint bir sonraki
y1l i¢in yapmamizi istemektedir.
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3.3. Finansal Yonetim

Harran Universitesi 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili
cetveline gore Ozel biitgeli kurulus olup gelirleri kamu fonlar1 ile kendi 6z gelirlerinden
olusmaktadir. Finansal kaynak yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan alt yapisi saglanan, Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi
(E-Biitge), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve
Bilisim Sistemi (KBS) ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi(Ka-Ya) gibi programlar iizerinden tiim
harcama birimlerini kapsayacak sekilde ytiriitiilmektedir.

Biitgenin ~ hazirlanmasi,  izlenmesi ve  raporlanmasi  e-biitce  sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi {izerinden
gergeklestirilmektedir. Biitgeleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler
rapor edilebilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Akademik yil baslangicinda ve sonunda fakiiltemizde gorevli idari ve akademik personel
ile degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda egitim siireci ile ilgili konular
degerlendirilmektedir.  Ayrica ilgili siire¢lerin  etkin ve dogru yoOnetilmesi ig¢in
olusturulan is akis siirecleri ile ilgili gerekli bilgi ve dokiiman da birim web sayfasinda yer
almaktadir.  Fakiiltemizin  hedefleri ve amaglart  boliimler bazinda  olusturulan
stratejik planlar kapsaminda belirlenmis olup bu hedefler birim stratejik planinda
toplulagtirllmis olarak yer almaktadir. Kalite ve stratejik plan siirecleri ayrica birim
bazinda olusturulan kalite izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica bu siirecler ile 1ilgili risk tespiti i¢in Fakiiltemiz tarafindan olusturulan
komisyon ilgili siirecteki risk takibini yapmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

3.1. Harran Portal

3.1. KYS

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

3.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

3.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi

3.2. Osrenci Memnunivyet Anketi
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Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Fakiilte Biitcesi

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4. Risk Belirleme ve Analiz Calismasi Toplantisi

4. Paydas Katilimi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini tesvik
etmekte ve paydaslarin geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak i¢in gerekli taniml
sistemlere sahiptir.

¢ ve Dis Paydas Katilimi

2021 yilinda yapilan anket calismalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin
kurumsal aidiyet/memnuniyet orant %67, idari personellerin memnuniyet orani ise %54 olarak
gergeklesmistir. Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok acgidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gére akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyinde pek
bir degisme olmamistir. Ankete katilan akademik personel sayis1 23, idari personel sayist ise 3
olmustur. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarin goriislerine de dnem verilmektedir. Ote
yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi i¢cin KYS sistemi de kullanilmaktadir. KY'S
sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini
iletmesi miimkiin hale gelmistir.

4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri

2021 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, ogrencilerin genel memnuniyet oran1 %63
diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bircok
acidan degerlendirilmistir. Anket yapilan 6grenci sayis1 819°dur.

Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek,
istihdam oranlarini izlemek, ¢alistig1 kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik
paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagmak, kariyer firsatlar
hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2022 yilinda Mezun Bilgi
Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmustir.
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Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarima paydas katilimimni saglamak iizere
Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit:

e Akademik ve idari personel ile yapilan anketler.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

4.2.0srenci Genel Memnuniyet Orant.pdf

Mezun liskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun portali glincellenerek birim mezunlarinin aktif katilimini saglamak igin
yeni platform {lizerinde olusturulmustur.

Kanmit: Mezun Portali

5. Uluslararasilagsma

Uluslararasilasma kapsaminda fakiiltemiz yurtdisina yonelik hedef ve politikalar
belirlemistir. Erasmus ile yurt disina gonderilen Ogrencilerin ve akademik personelin tesvik
edilmesi ve siire¢ izlemelerin raporlar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica yabanci iilkelerden
fakiiltemize Erasmus 6grencilerin gelebilmesi i¢in miifredat uyumlulugu ve yabanci dilde egitim
fakiiltemizin uzun dénemli hedefleri arasinda bulunmaktadir.

5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimini  saglamak i¢in fakiiltemiz = Erasmus
Koordinatorliigi  kurulmustur. Erasmus Koordinatorliigiiniin  yan1 sira Farabi ve Mevlana
Koordinatorliiklerimizde bulunmaktadir. Fakiiltemiz her aktif boliimi i¢in Erasmus, Farabi ve
Mevlana Temsilcileri gérev yapmaktadir.
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5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Ogrenci hareketliligini artiracak uluslararasilasma faaliyetleri egitim
politikasinda belirtilmistir. Yine benzer sekilde akreditasyon siireclerinde uluslararasilagsma
caligmalar1 giindeme gelmistir. Birimden ¢ikan uluslararasi nitelikteki yaymlar tesvik edilmekte
ve istatistiki verileri toplanmaktadir. Uluslararas1 yarigmalara katilan 6grenciler, uluslararasi
egitim ve arastirma kurumlartyla yapilan ikili anlagsmalar, uluslararasi endekslerde taranan yayin
sayisi, alman atif sayisi, uluslararast  organizasyonlar tarafindan  desteklenen
proje sayist verileri stratejik plan kapsaminda diizenli olarak raporlanmaktadir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizde Erasmus Programindan giinimiize dek 43 0grenci ve 2 personel
faydalanmistir. Ayrica fakiiltemiz Erasmus Programi 6grenci ve personel hareketliligine siirekli
artan bir ivmede katilim hedeflemektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

5.2. Erasmus Giden Personel

5.2. Erasmus Giden Ogrenci

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Kanitlar

5.2 AHCI,SSCI,SCI,SCI-Exp.indekslerindeki Yayin Sayisi

Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
e Fakiiltemizden vurt disina giden personel listesi
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B. EGITiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-6gretim politikas1 ve
hedefleri dogrultusunda yeni On lisans/lisans/lisansiistii programlarinin agilmasi ve tasariminda;
iilke politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri, 6ncelikli
alanlari, tilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir. Bu baglamda fakiilte
yonetim kurulu ve fakiilte kurulu gerekli adimlar1 atmakta ve hedefe ulasmakta kararli bir yonetim
bi¢imi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Lisans programlarinda dersler Bologna siireci kapsaminda; zorunlu ve se¢meli olarak
gruplandirilmistir. S6z konusu derslerde grencilerin basartya ulagsmalar1 amaciyla “Ogrenci
Danismanlik Yonergesi” dogrultusunda kendilerine danisman atanarak egitimleri verilmektedir.
llgili programlarda, derslerin AKTS’leri, “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore tanimlanmistir.

I¢ ve dis tiim paydaslarin goriis ve dnerileri fakiilte adina azami énem arz etmektedir. Dig
paydaslardan olan mezunlarin talep ve gorisleri icin “Mezun Portali” olusturulmus,
sonuclandirilmasi i¢in ivedilikle ¢alismalara baglanmistir.

On lisans, lisans ve lisansiistii “Akademik Takvimi* giiz ve bahar yariy1li igin planlamakta
ve web sayfasinda ilan etmektedir. Fakiilte egitim ve Ogretim siireclerinin isleyisi cesitli
yonetmeliklerle yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlar icin “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” uygulanmaktadir. Bunun yan1 sira  Ogrencilerin  ders  programlari,
aldiklari/alacaklarin derslerin tafsilatlarini bilmeleri, benimsedikleri, ilgilendikleri alanda dogru
bir sekilde ilerlemeleri i¢in ders izlenceleri ve akademik takvim de fakiilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Olas1 salgin, dogal afet vb. durumlarda 6grencilerin magduriyet yasamamasi, egitimlerini
kesintisiz alabilmeleri ve hedeflerine emin adimlarla ilerleyebilmeleri amaciyla “Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi” mevcuttur. S6z konusu uzaktan egitim ise “Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” baz alinarak verilmektedir.

En nihayetinde faal ve/veya mezun 6grencilerin kolayca irtibat kurabilmeleri, meram ve
sikayetlerini hizl1 bir sekilde beyan edip, geri doniis almalart i¢in iletisim kurma olanaklar1 da
fakiilte web sayfasinda sunulmaktadir.

Kanitlar

e Fakiilte yOnetimi

e Fakiilte yonetim kurulu

e Fakiilte kurulu

e Oprenci danismanlik yonergesi

e Danisman listesi

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
e Mezun portali

o Akademik takvim

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
e Ders programlari

e Ders izlenceleri



http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/ogrenci-bologna/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67459
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67459
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20338/mezun-portali/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-06062022.pdf
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/43/files/lisansustu-yonetmelik-11-01-2018-11012018.pdf
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/43/files/lisansustu-yonetmelik-11-01-2018-11012018.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi/
http://haruzem.harran.edu.tr/
http://haruzem.harran.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iibf.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67459
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20338/mezun-portali/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/137/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-06062022.pdf
http://sosyalbilens.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/43/files/lisansustu-yonetmelik-11-01-2018-11012018.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi/

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi

o letisim

Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
e Ders mifredat: Ornegi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ders izlenceleri
e Osrenci konseyi yonergesi
e Kultiirel ve sosvyal faalivetler yonergesi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e Ders programi
e Diploma yonergesi

e YOK doktora burslari projesi

2. Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimlari; arastirmaya dayali 6grenme ve probleme dayali
o0grenme gibi, programlarin 6zelliklerine gore farkli faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Tercih edilen
ogrenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimimdan ¢ok Ogrencinin motivasyonuyla ve uygulama
pratikleriyle saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici derin O6grenme yaklagimlarina
odaklanilmaktadir. Uygulamali 6grenme faaliyetleri, 6grencilerin arastirma siireglerine katilimini
saglayacak mekanizmalarla desteklenmektedir.

Harran Universitesi IIBF’de programlarm dzelliklerine gore seminer, ddev, teknik gezi, bitirme
tezi, sunum ve farkl kiiciik grup ¢aligmalari gibi farkli 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri
kullanilmaktadir.


http://haruzem.harran.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16369&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iibf.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/SinavYon%2B2016(1).pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/5-eylul-2019-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi-19092019.pdf
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/132/files/2021-ve-sonrasi-girisli-ogrenciler-icin-isletme-bolumu-lisans-orgun-ogretim-programi-ders-mufredat-21102021.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/2022-2023-guz-donemi/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Ogrenci%2BKonsey%2BYonergesi%2Bson_%281%29.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/k%C3%BClt%C3%BCrel.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20673/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programilisans/
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/diploma%2Byonergesi%2Bson.pdf
http://web.harran.edu.tr/maliye/tr/yok-bursiyerleri/1002000-yok-doktora-burslari-projesi/

Kurum i¢inde ve disinda uzaktan egitim faaliyetleri, HARUZEM tarafindan ydnetilmektedir.
Uzaktan egitimde karar alma siirecleri, 6grenci katilimi da gozetilerek yiirtitiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (Ogretim yOntemi
e Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi
e Danismanlik listesi

Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Yonetmelikler

e Formlar

e Bilgi Islem Daire Baskanligi Hizmetleri
e Kariyer Gelisimi

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e Uluslararasi 6grenci kabul yonergesi

e Meslek yiiksekokullar1 ve acikOgretim On lisans programlari mezunlarinin lisans
O0grenimine devamlari hakkinda yonetmeli

e Yiiksekogretim kurumlar: grenci disiplin yonetmeligi

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Diploma yOnergesi
e Mezunivet toreni ile diploma teslimi

e Ogrencilerin ilan edilen smav sonuclarini kontrol etmeleri suretiyle ders bazinda
yeterliliklerinin ve mezunivete hak kazanmis/kazanmamis olma durumlarini tespit etmesi



http://tomer.harran.edu.tr/tr/digerleri/ogretim-yontemi/
http://haruzem.harran.edu.tr/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler/
http://ogrenci.harran.edu.tr/tr/formlar/formlar/
http://bidb.harran.edu.tr/tr/hizmetler/
http://kariyer.harran.edu.tr/
http://uok.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/uok/files/2021Y%C3%B6nerge.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-programlari-mezunlarinin-lisans-ogrenimine-devamlari-hakkinda-yonetmelik-26092019.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-lisans-programlari-mezunlarinin-lisans-ogrenimine-devamlari-hakkinda-yonetmelik-26092019.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/%C3%B6grenci_disiplin_y%C3%B6netmeligi.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/diploma%2Byonergesi%2Bson.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/duyuru/20084/fakultemiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-mezunlari-icin-toren-duzenlendi/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim ve 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklar
tim ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde 6grencilerin akademik
gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa
siire ¢coziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan iletisim hatti
etkin sekilde kullanilmaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlere yerlesmis her bir 6grencimize kendi programindan bir
akademisyen danisman olarak atanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz arasinda
stirekli olarak bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur. Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grencilere
Erasmus Koordinatorligii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii tarafindan destek
saglanmaktadir.

Harran Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gerceklestirdigi
etkinliklerle fakiilte Ogrencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirilmaktadir. Bu dogrultuda tiniversite ile is hayati arasinda koprii kurmak adina fakiilte
ogrencilerimize staj imkani saglanmis olup, fakiilte 6grencilerimizin kariyer gelisim siireglerine
katki saglamak adina cesitli kariyer giinleri etkinlikleri ve egitimler diizenlenmektedir. Kariyer
egitimi kapsaminda fakiiltemizin tanittmim1 yapmak iizere Universite Tercih ve Kariyer Fuari'na
katilm saglanmis olup, bu dogrultuda fakiiltemizdeki boéliimlerinin tercih dénemindeki
ogrencilere anlatim1 gerceklestirilmistir.

Kanitlar

e Danigsman Listesi

e [IBF Erasmus Koordinatorliigii
e [IBF Farabi Koordinatorliigii

e [IBF Mevlana Koordinatorliigii

e Kariver Giinleri Etkinlikleri
o [Egitimler
e Universite Tercih ve Kariyer Fuari

e Staj Listesi



http://iibf.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662806295334&OR=OWA%2DNT&CID=83430851%2D7164%2D5a05%2D9f9a%2Da6cca6df305d&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FFAKÜLTE%2FİİBF%202022%20Staj%20listesi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FFAKÜLTE
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2513
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2509
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662820471641&OR=OWA%2DNT&CID=42af5673%2D792f%2D1870%2D4ace%2D084f08368309&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FMaliye%20Bölümü%2FKariyer%5FPlanlama%5FEtkinlik%2D1%2Epng&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FMaliye%20Bölümü
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2477
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662806295334&OR=OWA%2DNT&CID=83430851%2D7164%2D5a05%2D9f9a%2Da6cca6df305d&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FKamu%20Yönetimi%20Bölümü%2FFakülte%20tanıtım%2FWhatsApp%20Image%202022%2D06%2D16%20at%2015%2E50%2E41%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FKamu%20Yönetimi%20Bölümü%2FFakülte%20tanıtım
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662820471641&OR=OWA%2DNT&CID=42af5673%2D792f%2D1870%2D4ace%2D084f08368309&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2Fİşletme%20Bölümü%2FBİDR%2FKanıtlar%2FEğitim%2DÖğretim%20Başlığı%20Altında%20Kullanılabilecek%20Kanıtlar%20%28KYBS%20Baz%20Alınarak%29%2FÜniversite%20Adayları%20İçin%20İl%20Düzeyinde%20Yapılan%20Tanıtım%20Amaçlı%20Faaliyet%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2Fİşletme%20Bölümü%2FBİDR%2FKanıtlar%2FEğitim%2DÖğretim%20Başlığı%20Altında%20Kullanılabilecek%20Kanıtlar%20%28KYBS%20Baz%20Alınarak%29
http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/danismanlik-listesi-29082022.pdf
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
http://iibf.harran.edu.tr/tr/diger-sayfalar/erasmus-farabi-ve-mevlana-koordinatorler-listesi/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662806295334&OR=OWA%2DNT&CID=83430851%2D7164%2D5a05%2D9f9a%2Da6cca6df305d&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FKamu%20Yönetimi%20Bölümü%2FFakülte%20tanıtım%2FWhatsApp%20Image%202022%2D06%2D16%20at%2015%2E50%2E41%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FKamu%20Yönetimi%20Bölümü%2FFakülte%20tanıtım
https://etkinlik.harran.edu.tr/eventdetails.aspx?sID=2477
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662806295334&OR=OWA%2DNT&CID=83430851%2D7164%2D5a05%2D9f9a%2Da6cca6df305d&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FKamu%20Yönetimi%20Bölümü%2FFakülte%20tanıtım%2FWhatsApp%20Image%202022%2D06%2D16%20at%2015%2E50%2E41%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FKamu%20Yönetimi%20Bölümü%2FFakülte%20tanıtım
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/iktisat_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A82d0d04f34b247949f6704b21b072d60&at=9&CT=1662806295334&OR=OWA%2DNT&CID=83430851%2D7164%2D5a05%2D9f9a%2Da6cca6df305d&FolderCTID=0x012000655B31C6A40268448BF251CDEC399931&id=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FFAKÜLTE%2FİİBF%202022%20Staj%20listesi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiktisat%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKALİTE%20KOMİSYONU%2F2022%20%2D%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FFAKÜLTE

Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde HARUZEM (Harran Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan
uzaktan 6gretim yoluyla verilen rektorliik servis dersleri disindaki diger dersler yiiz ylize 6gretim
yoluyla verilmektir. S6z konusu rektorliilk servis derslerinin giin ve saatleri fakiiltemiz web
sitesindeki ders programlarinda boliimler itibariyle yayilanmuistir.

Kanitlar

e Rektorliik Servis Dersleri
e Ders Programlan

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerin akademik performanslarini artirmaya
ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Dezavantajli, kirilgan
ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu dogrultuda “egitimde
erisilebilirlik” c¢aligmalara iligkin igerik olusturma kapsaminda pilot bir uygulama olarak
fakiiltemiz lisanstistli programlarinda erisilebilir program hazirliklar tamamlanmistir.

Fakiiltemizdeki engelli Ogrenciler, goniilliiliik ilkesine bagli olarak segilen 6gretim
elemanlarindan olusan “Engelli Ogrenci Temsilcileri”nden ilgili béliim temsilcisine bagvurarak
veya Harran Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiine dogrudan bagvurarak yahut
http://engelsiz.harran.edu.tr web adresinde yer alan hizmet basvuru formunu doldurup
engelsiz@harran.edu.tr adresine mail atarak akademik uyarlama mektubu, ders partnerligi,
danigmanlik  ve oryantasyon hizmeti, seminer ve bilgilendirme hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Yine fakiiltemizdeki yabanci uyruklu Ogrenciler, her tiirlii talep ve
Onerilerini fakiltemiz mail adresi olan iktisat@harran.edu.tr adresine iletebilir, “Yabanci Uyruklu
Ogrenci Komisyonu™'nda gérev alan 6gretim elemanlarimiz ile iletisime gecebilirler.

Kanitlar

e [Esgitimde Erisilebilirlik Calismalari
e [IBF Engelli Ogrenci Temsilcileri

e Hizmet Basvuru Formu
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu
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Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetler
yuriitilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz boliimlerinde akademik danigsmanlar onderliginde
mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaclarla kurulan 5 adet 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi’ndeki usul ve esaslara uygun
olarak fakiiltemiz lisans programlarina kayitli 6grenciler tarafindan kurulan bu kuliipler; Ekonomi
Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Kariyer Kuliibii, Geng Tema Kuliibii ve Ombudsmanlik Kuliibii’diir.

Kanitlar

e Osrenci Kuliipleri
e Harran Universitesi Ogrenci Kuliipleri YOnergesi

4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin igse alinmalari, atanma ve yiikseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili siire¢lerde adaletli olma ve agiklik temel degerlerini benimsemistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi igin olanaklar sunulmaktadir.

Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun atama, ylikseltme ve gorevlendirme ile ilgili siireci;
2547 sayilir “Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarmna {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara fliskin Usul ve
Esaslar’ kapsaminda yiiriitiilmektedir. Harran Universitesi ve dolayisiyla fakiiltemizde dgretim
dyeligine basvuru, atanma ve ylikseltmelerde aranan kosullar ile puanlamada esas alinacak
kriterlerde, ilgili kanun ve ydnergeler gercevesinde hazirlanan “Harran Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesi”, dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

o 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Ogpretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y o6netmelik

e Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Ydnergesi
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Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere bazi
uygulamalar yapilmistir. Bu kapsamda Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi gretim elemanlar is
birligiyle hazirlanan “Egiticilerin Egitimi” uygulamasina fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan da
katilim saglanmistir. Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de
ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiiriine doniismesine katkida
bulunulmas1 hedeflenmistir.

Kanitlar

e [Esiticilerin Egitim Katilim Sertifikalar:

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim
faaliyetlerine yonelik bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik
tesvik i¢in iiniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde, ilgili bagvuru yilina ait
gerekli duyurular ve “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi” yaymlanmaktadir. Bu kapsamda
fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siireclerine
iliskin sonuglar béliimler itibariyle Harran Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu Karar
Tutanagi’nda belirtilmektedir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi
e Harran Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu Karar Tutanagi
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4- C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1. C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemize bagli herhangi bir arastirma birimi bulunmamaktadir. Bu nedenle aragtirma
siirecleri daha ¢ok O6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlar1 lizerinden degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarina iliskin gérev tanimlari yapilmus olup fakiilte web sitemizde yer almaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen bilimsel faaliyetlere iliskin bilgiler belirli
araliklarla ilgili boliimlerin Kkalite temsilcileri tarafindan toplanmakta, s6z konusu verilerin
Universitemiz Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ne girisi saglanmaktadur.

Fakiiltemiz arastirma siirecleri Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (HUBAP) destegiyle de vyiiriitiilebilmektedir. HUBAP, ogretim iiyeleri ve
doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan
yOnetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ile ilgili konularda
hizmet vermektedir. HUBAP, lisans ve lisansiistii tez projeleri vasitasiyla aragtirmacilara destek
vermektedir.

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en dnemli
unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslart kapsamina alacak sekilde ulusal ve
uluslararasi diizeyde onemli ¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen Onceliklerdir. Bu
hedefe hizmet eden Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi, 2017 yilindan bu yana ocak ve
temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kere yayinlanmaktadir. Dergide orijinal bir aragtirmanin
bulgu ve sonuglarini yansitan 6zgiin arastirma makalelerinin yani sira, raporlara, tarama yazilarina,
kisa bildiri yazilarina ve kitap kritiklerine de yer verilmektedir.

Fakiiltemiz dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi A. Vahap ULUC un moderatdr olarak gdrev
aldig1 “Akademi Tartisiyor” programlar1 vasitasiyla her bolimii farkli temali olacak sekilde,
sosyal, ekonomik, siyasi ve fen gibi konularda kendi alaninda uzman akademisyenler tarafindan
sunumlar gerceklestirilmektedir. Hem akademik kimlige uygun bir sekilde yerel ve ulusal
sorunlar1 tartismaya acmak hem de lniversite 6gretim iiyelerini ortak platformda bir araya
getirmek amacl “Akademi Tartisiyor” programlarinda disiplinler arasi bir anlayisla herkesin ilgi
duyabilecegi konular olmasina dikkat edilecek sekilde tiniversitenin tiim uzmanlik alanlarini bir
araya getirmek hedeflenmistir.

1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, strateji ve hedefleri ile uyumludur.

HUBAP verilerine gore 2022 yilinda baglanilan 1 adet semsiye/arastirma grubu projesi, 1 adet
tniversite ici bilimsel altyap1 projesi (BAP) yiiriitiilmektedir. Ayrica Sanlurfa Eyyiibiye
Belediyesi ile ortak bir adet proje tamamlanmis ve projenin ¢iktilari Kitap olarak yayinlanmustir.
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1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde lisans egitimi veren Isletme ve Kamu Yonetimi boliimlerinin doktora
programlar1 bulunmakta, bu programlar Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
2022-2023 Giiz Dénemi itibariyle isletme Doktora Programi’nda 10 Ogrenci, Kamu Y®6netimi Ana
Bilim Dal1 Doktora Programi’nda ise 12 dgrenci 6grenim gormektedir. Yiiksek lisans ve doktora
programi dgrencileri HUBAP vasitastyla bir dgretim iiyesi yiiriitiiciiliigiinde tez projesine destek
alabilmektedir. Bu kapsamda bes adet tez projesi kabul almis olup ¢aligmalar devam etmektedir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Ogretim Elemani Gérev Tanimi

e Kalite Temsilcileri

e (HUBAP), HUBAP Yonergesi

e Econharran Harran Universitesi [iBF Dergisi

e Akademi Tartisiyor: Kusak Yol Girisimi ve Cin

e Akademi Tartisiyor: Geleneksellik ve Modernlik Baglaminda Asiretcilik

o Akademi Tartistyor: Osmanli Devleti’nden Tiirkiye Cumhuriyeti’ne Degisim

e Akademi Tartistyor: Popiilist Gelenegin Kiskacinda Cumhuriyet Donemi Camii Mimarisi

Problematigi
e Eyvyiibiye'nin Cevre Sorunlari ve Coziim Onerilerinin Arastirilmasi Projesi

ic ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Arastirma Projesi 1
e Arastirma Projesi 2

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar:

e Doktora Ogrencileri

e Doktora Tez Projesi 1
e Doktora Tez Projesi 2
e Doktora Tez Projesi 3
e Doktora Tez Projesi 4
e Doktora Tez Projesi 5

2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2022 yil itibariyle fakiiltemizde doktora derecesine sahip ¢gretim elemani sayist 36 dir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara
katillm imkan1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik
edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve
seminerler diizenlenmektedir. Tim bunlarla birlikte tim akademik
personelin arastirma gelistirme performansi KYBS {izerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme
performanslarini daha yukartya tasimak icin gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak calismakta ve faaliyetler yapmaktadir. Yine Erasmus
kapsaminda fakiiltemizin yurt disindaki farkli iiniversitelerde ikili anlagmalari mevcuttur.
Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 68renci ve 6gretim elemani sayilarinin
artirtlmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, Ogretim elemanlarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

o Akademik Personel Listesi

e Temel Ekonometri, Istatistik, Excel Egitimi
e FErasmus+ Degerlendirme Sonuglari

e Katilim Destekli Bildiri

e BAP Proje Yazma Toplantilari 12



http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/09-09-2022-isletme-kamu-doktora-ogrenciler-09092022.pdf
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http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/16-06-2022-bap-proje-toplantisi-09092022.jpeg
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http://iibf.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/126/files/08-02-2022-bap-projesi-toplantisi-09092022.jpg

Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Erasmus ikili Anlasmalar Listesi

3. Arastirma Performansi
3.1. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslar1 6 aylik periyotlarla dekanlik ve iist
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite Yo6netim Bilgi
Sistemine (K'YBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6
aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime
sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel
performanst ve Ogretim  elemanlarinin/arastirmacilarinin = performanslart  ayr1  ayri
goriilebilmektedir.

3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ekonometri B6liimii Performans Grafikleri

o Iktisat Boliimii Performans Grafikleri

o Isletme Boliimii Performans Grafikleri

e Kamu Yonetimi Bélimii Performans Grafikleri
e Maliye Boliimii Performans Grafikleri



http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/ikili-anlasmalarimiz-24112021.xlsx
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiltemizin stratejik amaclar1 igerisinde “bolgesel, wulusal ve uluslararasi
ckonomik, politik ve sosyal gelismeleri degerlendirerek gereksinim duyulan teorik ve ampirik
arastirmalar yapmak, bilgi iiretmek ve paylasmak™ diisiincesi yer almaktadir. Ayrica fakiiltemiz
kalite politikasi igerisinde “basta 6grenciler olmak iizere paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi”
hedefi bulunmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten bir aragtirma
veya uygulama merkezi ve bu faaliyetler i¢in ayrilmis bir biitge bulunmamaktadir. Bununla birlikte
fakiiltemiz toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer gibi etkinlikleri gerceklestirebilecek
fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Toplumsal katki siirecleri fakiilte yonetimi ve Ogretim
elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica fakiiltemiz Engelli Ogrenci Temsilcileri, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Komisyonu ve Burs Komisyonu toplumsal katki siireglerine destek vermektedir.

Sanliurfa Valiligi ev sahipliginde diizenlenen sehrin gelecegine yonelik planlar, sorunlar
ve ¢Oziim Onerilerinin tartisildigi 'Ortak Akilla Yarinlara Calistayr' 07.09.2022 tarihinde
gergeklestirildi. Farkli alanlarda konularin ele alindig1 ¢alistayin “Egitim-Ogretim ve Genglik”,
“Ekonomik Kalkinma ve Gelisme” ve “Altyapt Cevre ve Sehircilik” gruplarinda Fakiiltemiz
Ogretim liyeleri paydaslarimizla ilgili konulari ele alip, goriis ve onerilerini sundular.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

o Gog¢ ve Gocglin Dogurdugu Giivenlik Riskleri

e Schir Sohbetleri: Kent ve Asiret

e TV Canli Yayin: Sanlurfa’da Suriveli Gocu ve Etkileri

e Sanlwurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisi Ziyareti 23

e Ekonometri Boliimii Isletme Gezisi

e Ortak Akilla Yarinlara Calistay1 /Sanliurfa Valiligi

e Ortak Akilla Yarinlara Calistay Moderator ve Alt Masa Calisma Gruplari
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Stratejik olarak alinan kararlar kademeli olarak alt birimlere yayilmaktadir.
Fakiiltemiz web sayfasinda fakiilte ile ilgili giincel bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlar: tarafindan akademik siirecler icin Google Scholar, Orcid, YOKSIS, Web of
Science sistemleri entegre bicimde kullanilmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu birimin kalite siire¢lerini diizenlemekte ve raporlamaktadir.
Birim Kalite Komisyonu program yeterlilikleri i¢in i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemektedir.
Ogrencilerin program memnuniyetine ydnelik verileri kurumumuzda bulunmaktadir.

Birimde i¢ paydaslarla iletisimi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak Akademik
Kurul Toplantist ger¢eklestirilmektedir.

Birimimiz egitim ve 6gretim hizmetlerini verirken i¢ ve dis paydaslarin ¢ikarlarini dikkate alarak
politikalarini olusturup, faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Faaliyetlerinde planlama, organizasyon, yiiriitme ve denetim fonksiyonlar1 dikkate alinarak
hareket edilmektedir.

Birimde gorev alan personel arasindaki koordinasyona azami Ol¢iide dikkat edilerek ilgili
faaliyetler takvime uygun bir sekilde yiiriitilmektedir.

Birim, egitim ve 6gretim politikalarini ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergelere uyumlu halde
uygulamaktadir.

Ogrenciler igin ders siireleri optimal diizeyde belirlenip, dgrencilere alaninda yetkin &gretim
elemanlar tarafindan ders verilmektedir.

Birimimiz 6grencilere staj imkani sunmaktadir.
Mezun olan 6grenciler i¢in mezun portali olusturularak siirekli iletisim hedeflenmistir.

Ozel sektor ve kamuda calisan mezunlarimiz mevcut égrenciler ile biraraya getirilerek mevcut
ogrencilerin meslek hayatina yonelik karar almalarina katki sunulmas1 amaglanmaktadir.

Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi, hedef ve stratejileri ile uyumludur.
Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik uygumalar bulunmaktadir.
Birimimiz 6gretim tiyeleri tarafindan iiretilen yayin sayist her donem artmaktadir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinca siirdiiriilen projeler de mevcuttur.

Toplumsal katki g¢ergevesinde gergeklestirilecek etkinlikler igin birimimizin fiziki ve teknik
altyapist yeterli diizeydedir.

Birimimizce diizenlenen etkinlikler ile toplumsal katki sunmak hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin katildiklar: faaliyetler toplumsal katki siirecinin iyilestirilmesine hizmet
etmektedir.



