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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Fakiiltemiz faaliyetlerinin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek i¢in i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Fakiiltemiz 2022 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 25.01.2023

Prof. Dr. Abdullah CELIK
Dekan V.




I- GENEL BILGILER

Fakiiltemizin kurulusu Milli Egitim Bakanligi’nin 28.06.1995 tarih ve 16923 sayili
yazisi iizerine 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan
04.07.1995 tarihinde kararlastirilmistir. Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Maliye
ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri acilmis olup; Isletme, Kamu Y&netimi ve Maliye
boliimleri lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde; iktisat boliimii lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde; Ekonometri ise sadece lisans diizeyinde egitim vermektedir. Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimii ise, herhangi bir diizeyde egitim vermemekte, 6grenci alimi i¢in gerekli
calismalar devam etmektedir.

1996 yilinda Ogrenci alimma baslayan Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2000 yilinda
vermistir. 2005 yilina kadar sadece Iktisat Boliimii egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiriirken,
2005 yilinda iktisat Béliimiine ilave olarak Isletme ve Maliye boliimleri de dgrenci almaya
baslamistir. 2008 yilinda Isletme ve Maliye Boliimlerimizin ikinci dgretim programlar da
acilmis ve 2009 yilinda Isletme ve Maliye Boliimlerinin 6rgiin 6gretim programlari ilk
mezunlarin1 vermistir. Bu bdliimlerin ikinci 6gretim programlart ise ilk mezunlarin1 2012
yilinda vermistir. ikinci 6gretim programlarma 2010 yilinda Iktisat Boliimii eklenmis, ayn1 yil
Kamu Yonetimi Boliimii de aktif hale gelerek 6grenci almaya baslamistir. Bu yildan sonra ise
Kamu Yonetimi Boliimii ikinci 6gretim programina da dgrenci alimi gergeklesmistir. Bugiin
itibariyle Ekonometri, Iktisat, Isletme, Maliye ve Kamu Yonetimi Béliimleri 6rgiin 6gretim
programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri stirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Nitelikli lisans ve lisansiistii egitimi vermek, analitik ve elestirel diigsiinme becerisine
sahip toplumsal duyarlilig iist diizeyde olan ¢alisma hayatinin gereklerini yerine getirebilecek
donanim ve birikime sahip bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
digsalliklara sahip aragtirmalar yapmak, bilgi iiretmek ve paylagsmaktir.

Vizyon

Basta Universitemiz olmak iizere bdlge iiniversiteleri ve diger iiniversiteler tarafindan
ilgi ve dikkatle izlenen, fakiilteler icerisinde ulusal diizeyde taninan, kabul goren ve tercih
edilen ilk bes (5) fakiilte arasina girmek, bolgenin gelisimine yon verecek sosyal ve ekonomik
kalkinmasinda 6gretim elemanlari, mezunlari ve 6grencileri ile dnemli bir dinamik olarak
belirleyici olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Gorev

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2- Egitim-0gretim yil1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektor’e rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,

4- Fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.



5- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak.

6- 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Sorumluluklar
Fakiiltenin ve bagh

birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektor’e

kars1 birinci derecede sorumludur.
C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2
Simif 22
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab.
Toplam 1 22 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 100 m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 4
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 4 1
1.3- Hizmet Alanlarn
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 60 14-20 50
Toplam 60 14-20 50




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 20 14-20 8

Toplam 20 8

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 150 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 40 m2




2- Orgiit Yapisi

A 4 DEKAN l

FAKULTE YONETIM KURULU 3
FAKULTE KURULU

v y
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(OGRENCI iSLERI) (IDARIISLER)
FAKULTE SEKRETERLIGI
\ 4
EKONOM ETRi ISTATISTiK ABD OZEL KALEM
BOLUMU
YONEYLEM ABD +
o . YAZI ISLERI BiRIMi
iKTISAT POLITIKASI ABD .
. ¥
ieTi A1 TN iKTISAT TEORISi ABD . .
IKTISAT BOLUMU TAHAKKUK iSLERI
iKTISAT TARIHi ABD
q v
YONETIM VE ORGANIZASYON ABD +
MUHASEBE VE FINANSMAN ABD BOLUM SEKRETERLIGI
ISLETME BOLUMU URETIM YONETiMI VE PAZARLAMA ABD T
> TICARET HUKUKU ABD iC HIZMETLER BiRIiMi
™~ KOOPERATIFCILiK ABD v i
> SAYISAL YONTEMLER ABD BASKI VE FOTOKOPI
ORGUTSEL DAVRANIS ABD
BOLUMU KENTLESME VE CEVRE SORUNLARI ABD
HUKUK BiLIMLERi ABD
SIYASET VE SOSYAL BiLIMLER ABD
MALIVE BOLUMU MALIYE TEORISi ABD
BUTCE VE MALI PLANLAMA ABD
MALI IKTISAT ABD
MALI HUKUK ABD
YONETIM BILISIM
SISTEMLERI BOLUMU -i[ YONETIM BILISIM SISTEMLERi ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 108 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 35 Adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 30 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

1
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - _

Televizyonlar - 2 -

Tarayicilar 5 - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizde; 7 Profesor, 11 Dogent, 12 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 16
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 48 akademik personel, 8 idari personel ve 4 siirekli
is¢i gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Jstihdam $ekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor 7 7 “
Dogent 11 11 «
Dr.Ogr. Uyesi 12 12 «
Ogretim Gorevlisi 2 2 “
Arastirma Gorevlisi 16 16 “
Toplam 48




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
< s Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite
Profesor
Docgent
Dr.Ogr. Uyesi
Ogretim Goérevlisi
Aragtirma Gorevlisi Maliye Tzmir I.(atlp' Ce} cbi
Universitesi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Kamu YOnetimi

Alanya Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 5 7 3 15 18
Yiizde 10.6 14.8 6.38 29.78 38.29
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

10




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1 4
Yiizde 37.5 12.5 50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 1 3
Yiizde 50 12.5 37.5
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 2
Yiizde 37.5 37.5 25
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde 50 50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinn
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 1
Yiizde 25 50 25
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Akademik Hizmetler:

Bilgi ve teknolojiye dayali egitim-Ogretim veren Fakiiltemizde; 6 (alt1)) boliim, 22
(yirmi iki) ana bilim dali bulunmaktadir. Ekonometri, Isletme, Iktisat, Maliye ve Kamu
Yonetimi boliimleri egitim-0gretim caligmalarina basarili bir sekilde devam etmektedir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ise yeni kurulmus olup, 6grenci alimi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

- Isletme Béliimii Ana Bilim Dallar:
1- Muhasebe ve Finansman

2- Uretim Yonetimi ve Pazarlama

3- Yonetim ve Organizasyon

4- Ticaret Hukuku

5-Kooperatif¢ilik

6-Sayisal Yontemler

7-Orgiitsel Davranis

-iktisat Boliimii Ana Bilim Dallar:
1- Iktisat Politikasi
2- iktisat Teorisi
3- Iktisat Tarihi
4- iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
-Maliye Boliimii Ana Bilim Dallar::
1- Maliye Teorisi
2-Biit¢e ve Mali Planlama
3-Mali Iktisat
4-Mali Hukuk
-Kamu Yonetimi Boliimii Ana Bilim Dallar
1- Siyaset ve Sosyal Bilimler
2- Hukuk Bilimleri
3- Yonetim Bilimleri
4- Kentlesme ve Cevre Sorunlari
-Ekonometri Boliimii Ana Bilim Dallar
1- Yoneylem
2- Istatistik
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Ana Bilim Dallar
1-Yonetim Bilisim Sistemleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek Toplam

690|643 | 1333| 44 | 23 | 67 666 734 1400

Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

12



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Merkezi Yerlestirme Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 280 287 - % 102,5

Ek Yerlestirme Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18 18 - % 100
Ogrenci Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Ekonometri 16 29 45
Iktisat 134 121 255
Isletme 119 157 276
Kamu Y6netimi 208 247 455
Maliye 189 180 369

Toplam 666 734 1400

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Ekonometri 0 1 1

Iktisat 15 6 21
Isletme 11 9 20
Kamu Y6netimi 16 12 28
Maliye 15 10 25
Toplam 57 38 95
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © é)erlaISIapan Toplam
Tezli Tezsiz y
s Iktisat
LILB.F. ABD 2 2
LI1B.F. Bolgesel
Kalkinma 5 5
ABD
LIB.F. Isletme 35 65 11 111
ABD
LLB.F. Kamu o) 78 12 114
Y Onetimi
LILB.F. Maliye 19 4 12 35
Toplam 85 147 35 267

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kanun ve yonetmelikler geregi, konu ile ilgili plan ve programlarda yer alan hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla yonetim
ve i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Kisith kaynaklarla gerek idari gerekse akademik faaliyetler rasyonel oOnceliklerle
yiriitilmeye calisilmaktadir. Kaynaklarimizin arttirilmasi ile hizmetlerimizin niteligi ve
niceliginin gelisecegini diisiiniilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Amagc; misyon ve vizyonumuz cergevesinde egitim ve dgretim programimizin gdzden
gecirilmesi ve giincel tutulmasi Fakiiltemizin egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi
Fakiiltenin aragtirma alt yapisinin gelistirilmesi, lisans ve lisansiistii egitiminin gelistirilmesi,
diger fakiiltelerle paylasim iligkilerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi.

Hedef; iilkemizde ve diinyada onde gelen esdeger programlarin incelenmesi ve
Ogretim programlariin glincellenmesi, Fakiiltemizdeki 6gretim elemani sayisinin artirilmast,
alt yapinin gii¢clendirilmesi, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarina katilimin artirmast,
Fakiiltemiz 6gretim elemani kalitesinin artirilmasi.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda Fakiiltemizin genel egitim-6gretim durumunu
ve isleyisini Ogrencilerin ¢alismalarimi takip etme konusunda, boliim baskanlart ve
danigmanlariyla koordineli olarak ¢alisilmaktadir
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-
ogretimin niteligini
gelistirmek ve ¢esitliligini
arttirmak

Hedef-1: Ogretim elemani sayisini arttirmak.

Hedef-2: Ogretim elemam basina diisen Ogrenci sayisini
azaltmaktir.

Hedef-3: Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiine iki yil
igerisinde dgrenci almak.

Hedef-4: 2023 yilinda
yiikseltmek,

lisansiistli  Ogrenci kontenjanini

Hedef-5: 2023 yilinda Fakiiltemizdeki Iktisat Béliimiine
doktora programi agmak,

Stratejik Amag-2: Ozgiin
bilimsel ¢alismalarin
niteligini gelistirmek

Hedef-1: Her Ogretim elemanin ulusal/uluslararas1 hakemli
dergilerde yilda en az bir yayin yapmasini saglamak.

Hedef-2: Her Ogretim elemanin ulusal/uluslararas1 bilimsel
toplantilara yilda en az bir kez katilimin1 saglamak.

Hedef-3: Her y1l en az bir 6gretim elemaninin konuk dgretim
eleman1 olarak yurt disindaki {iniversite veya aragtirma
kurumlarinda gérevlendirilmesini saglamak.

Hedef-4: Bolgesel sorunlarla miicadelede uygulanabilirligi
olan projeler iiretmek, 1ilgili projeleri yaymn olarak
degerlendirebilmek.

Stratejik Amag-3: Fakiilte ile
paydaslar arasindaki iligkileri
gelistirmek ve ¢esitlendirmek

Hedef-1: Fakiiltenin 6ngordiigii ihtiyaclar ¢ergevesinde yilda
en az 5 projede/etkinlikte yer almak.

Stratejik Amag-4: Bolgesel,
ulusal ve uluslararasi
ekonomik, politik ve sosyal
gelismeleri  degerlendirerek
gereksinim duyulan teorik ve
ampirik arastirmalari
yapmak, bilgi iiretmek ve
paylasmak

Hedef-1: Fakiiltenin gereksinim duyacagi 6gretim elemaninin

sayisinin artirilmast.

Hedef-2: Fiziki ve teknik altyapimin yeterli diizeye
getirilmesiyle Ogretim elemanlarinin verimliliginin
arttirilmasi.

Hedef-3: Mevcut lisansiistii programlarinin yani1 sira yeni
Ogrenci alacak boliimler i¢in de yiiksek lisans ve doktora
programlarinin egitim-6gretim siirecine katilmas.

Stratejik Amac-5: Arastirma
alanlarinin  gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi

Hedef-1: TUBITAK ve Kalkinma Ajanslar1 basta olmak iizere
proje lretiminde ve finansmaninda belirleyici olan birimlerle
iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef-2: Se¢ilen konularda arastirmanin desteklenmesi.
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Stratejik Amac-6: Ogrenci
gelisiminin saglanmasi

Hedef-1: Kendini ¢agin gereklerine uygun big¢imde
gelistirebilen, analitik ve elestirel diisitinebilen ogrenciler
yetistirmek.

Hedef-2: Fiziki ve teknik donanimi gelistirmek.

Stratejik Amag-7: Lisansiistii

egitim olanaklarinin
gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi

Hedef-1: lktisat, Isletme, Kamu Yonetimi ve Maliye Ana
Bilim Dalinda lisanstistii kontenjanlarinin artirilmasi.

Stratejik Amac-8: Bolgenin
gelisiminde belirleyici olan

dinamikler ve disiplinler
arasinda sinerjinin
olusturulmasi.

Hedef-1: Fakiiltenin egitim-0gretim programlar1 ve akademik
yapist ile bolgede yer alan kamu ve 06zel sektor kurumlar
tarafindan bilinir ve taninir bir yapiya kavusturulmasi.

Hedef-2: Bolgede yer alan kamu ve 0zel sektor, gercek ve
tiizel kisiler arasinda etkilesimin arttirilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biit¢ce Uygulama Sonugclar

1.1-Biitce Giderleri

;_022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

14.899.867,92 14.899.749,50
01 - PERSONEL"GiDERLERi 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.710.361,10 1.710.361,10
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 56.407,00 55.638,46
GIDERLERI 99
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel Giderleri: Tahsis edilen 14.899.867,92 - TL 6denekten 14.899.749,50-TL
harcanmigtir. Bu 6denek Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin maas ve
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diger ozlik haklar ile disarida atanan O6gretim iiyeleri ile disarida ders veren Ogretim
tiyelerinin ek ders ticreti i¢in kullanilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Tahsis edilen 1.710.361,10-
TL odenekten 1.710.361,10-T. harcanmistir. Verilen tiim o6denek harcandigindan geriye
O0denek kalmamistir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin emekli
kesenekleri karsilig1 i¢in kullanilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Tahsis edilen 56.407,00- TL 6denekten 55.638,46.-
TL harcanmig, bu 6denek fakiiltemizin kirtasiye, yolluk ve hizmet alimi karsiligr icin
kullanilmuastir.

3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar

Fakiiltemize ayrilan mal ve hizmet alim giderleri yetersiz olup, binamizin fiziki
biiyiikliigii, personel ve 6grenci durumuna gore daha fazla 6denegin aktarilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 1
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri
Toplam 7

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan
Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 38
Ulusal Makale 32
Uluslararas: Bildiri 23
Ulusal Bildiri
Kitap (Boliim) 60
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . Yl icinde N
PROJELER Yildan Yil iginde Toolam Tamargr:llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 1 9.000
A.B. 1 1 14.000
BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
2 6 8 701.013
DiGER 2 2 299.000
TOPLAM 2 10 12 1.023.013

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng ve yetismis akademik kadroya ve seffaf yonetime sahip olmak, Ar-Ge’ye, kiiltiir
ve tarithi mirasin korunmasina ve liyakat sistemine 6nem vermek, sivil toplum kurulusu
temsilcileriyle etkilesim igerisinde olmaktir.

Kisisel, akademik veya idari kadroda diiriistliik, seffaflik, sorumluluk bilinci,
katilimcilik, hesap verebilirlik, kurum aidiyeti, hosgoriilii olmak, veriye ve bilgiye dayali
karar almak gibi degerlere sahip olmak. Farklilifi, esitligi ve kisisel Ozgiirliigli 6n planda
tutan bir yonetime sahip olmak.

Ayrica, e-fakiilte, 6zgiir ve hosgoriilii 68renci, 68renci temsilcilerinin yonetimde yer
almasi ve fakiiltenin spor ve kiiltiir etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in gerekli fiziki alt yapinin
varligi.

B- Zayifliklar

Fakiilte binasinin yeni olmasindan kaynaklanan o6ngoriilemeyen bakim ve onarim
gerekliliklerinin ortaya ¢ikmas.

Profesor, dogent ve ozellikle arastirma gorevlisi bazindaki akademisyenlerin sayi
olarak sinirl1 olmasi,

C- Degerlendirme

Ustiin ve zayif ydnlerimizle birlikte, sonuglara, hizmet kalitesine, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin memnuniyetine odaklanmay1 amaclayarak; kamu hizmetinin etkin ve
verimli bir sekilde kullanmay1 saglayacak veriler 15181inda gorev ve misyonumuzu siirdiirmek
ve performans esasli egitim faaliyetimizi yiirlitmek olacak.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenci sayis1, boliim cesitliligi ve gen¢ akademik kadrosuyla Fakiiltemiz gerek
tiniversite genelinde gerekse bolge genelinde onemli bir potansiyele sahip bulunmaktadir.
Mevcut potansiyelimizi gelistirerek, kamu ve 6zel kesimin bolgesel ve ulusal beklentilerinin
karsilanabilmesinde akademik kadromuzun giiclendirilmesi son derece Onemlidir.
Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglayacak, 6grenci kuliipleri ve 6grenci temsilciliklerinin
daha fonksiyonel hale gelmesi, sempozyum, panel gibi akademik etkinliklerin yani sira
kiiltiirel etkinliklerin araliklarla diizenlenmesi Ggrencilerin tiniversite ve fakiilte aidiyetleri
konusundaki gelisimlerine katki saglayacaktir.
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