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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Fakiiltemiz faaliyetlerinin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek i¢in i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Fakiiltemiz 2020 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 22.01.2021

Prof. Dr. Abdullah CELIK
Dekan V.




|- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Nitelikli lisans ve lisansiistii egitimi vermek, analitik ve elestirel diisiinme becerisine
sahip toplumsal duyarlilig1 iist diizeyde olan ¢alisma hayatinin gereklerini yerine getirebilecek
donanim ve birikime sahip bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
dissalliklara sahip arastirmalar yapmak, bilgi iiretmek ve paylagmaktir.

Vizyon

Basta Universitemiz olmak iizere bolge iiniversiteleri ve diger {iniversiteler tarafindan
ilgi ve dikkatle izlenen, fakiilteler igerisinde ulusal diizeyde taninan, kabul goéren ve tercih
edilen ilk bes (5) fakiilte arasina girmek, bdlgenin gelisimine yon verecek sosyal ve ekonomik
kalkinmasinda 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri ile énemli bir dinamik olarak
belirleyici olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Gorev

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2- Ogretim y1l1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdr’e rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,

4- Fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.

5- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

6- 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Sorumluluklar

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e
kars1 birinci derecede sorumludur.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 2
Smif 22
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. |1
Toplam 1 22 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan1: 100 m?
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 4
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 4 1
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 60 14-20 46
Toplam 60 14-20 46
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 20 14-20 10
Toplam 20 10




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani: 150 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 6 Adet
Arsiv Alant: 20 m?

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 112Adet
Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 45 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacl
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarmn Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli
Profesor 8
Dogent 6
Dr. Ogretim Uyesi 17
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman -




Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi
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Uzman

4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

ibrahim Sezer
BELLILER

Istanbul
Universitesi

Uzman

Toplam

1

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 5 5 20 12
Yiizde 8,7 10,9 10,9 43,5 26




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranima Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2
Toplam 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 1 4
Yiizde 44 12 44
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-toya | PO | 0ROV 1 g
Kisi Sayis1 5 4
Yiizde 55 45
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 3 2
Yiizde 12 33 33 22




5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler:

Bilgi ve teknolojiye dayali egitim-6gretim.

Fakiiltemiz 6 (alt:)) Béliim, 22 (ondokuz) Anabilim Dali olup, Ekonometri, Isletme,
Iktisat, Maliye ve Kamu Yonetimi olarak egitim ¢alismalarina basarili bir sekilde devam
etmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ise yeni kurulmus olup, 6grenci alimi igin
calismalar devam etmektedir.

- Isletme Béliimii Anabilim Dallar::
1-Kooperatifcilik
2-Sayisal Yontemler
3- Muhasebe ve Finansman,
4- Uretim Yonetimi ve Pazarlama,
5- Yonetim ve Organizasyon,
6- Ticaret Hukuku,
7-Orgiitsel Davranis
-Iktisat Boliimii Anabilim Dallar::
1- iktisat Politikasi
2- Iktisat Teorisi
3- iktisat Tarihi
4- iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat
-Maliye Boliimii Anabilim Dallar::
1- Maliye Teorisi
2-Biitce ve Mali Planlama
3-Mali iktisat
4-Mali Hukuk
-Kamu Yonetimi Boliimii Anabilim Dallan
1- Siyaset ve Sosyal Bilimler
2- Hukuk Bilimleri
3- Yonetim Bilimleri
4- Kentlesme ve Cevre Sorunlart
-Ekonometri Boliimii Anabilim Dallar:
1- Yoneylem
2- Istatistik
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Anabilim Dallar1
1-Yonetim Bilisim Sistemleri

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Erke Genel
E| K |Top.| E K | Top. K Kadm | Toplam
Fakiilteler 809 787 1596 123 | 73| 196 932 860 1792
Yiiksekokullar
Enstitiiler




Meslek
Yiiksekokullar
Toplam

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
. o .I.. Ve I I.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
-- OSS
Birimin Adi KOSSI?]' ani sonuct Klzl(l);n DOOIrl:lLlik
Yerlesen
Fakiilteler 240 240 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Ekonometri 1 1 2
Iktisat 17 8 25
Isletme 9 20 29
Kamu Yo6netimi 16 16 32
Maliye 12 10 22
Toplam 55 55 110

5.3-Idari Hizmetler
Tahakkuk isleri, boliim sekreterligi, satin alma-ambar ve tasinir isleri, personel, yazi
isleri, fotokopi ve baski isleri.

5.4-Diger Hizmetler
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Meslege yonelik bilgilendirme toplantilari.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kanun ve yonetmelikler geregi, konu ile ilgili plan ve programlarda yer alan hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla yonetim
ve i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Kisith kaynaklarla gerek idari gerekse akademik faaliyetler rasyonel oOnceliklerle
yiriitiilmeye calisilmaktadir. Kaynaklarimizin arttirilmast ile hizmetlerimizin niteligi ve
niceliginin gelisecegini diisiiniilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Amag; misyon ve vizyonumuz ¢ergevesinde egitim ve 6gretim programimizin gdzden
gecirilmesi ve giincel tutulmasi fakiiltemizin egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi
fakiiltenin aragtirma alt yapisinin gelistirilmesi, lisans ve lisansiistii egitiminin gelistirilmesi,
diger fakiiltelerle paylasim iligkilerinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi.

Hedef; iilkemizde ve diinyada 6nde gelen esdeger programlarin incelenmesi ve
Ogretim programlarinin giincellenmesi, fakiiltemizdeki 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,
alt yapmin giiclendirilmesi, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarina katilimin artirmast,
fakiiltemiz 6gretim elemani kalitesinin artirilmasi.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda fakiiltemizin genel egitim-6gretim
durumunu ve isleyisini 6grencilerin ¢aligmalarini takip etme konusunda, boliim bagkanlar1 ve
danismanlariyla koordineli olarak ¢alisilmaktadir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Ogretim elemani sayisini arttirmak.

Hedef-2: Ogretim eleman: basma diisen 6grenci sayisini
azaltmaktir.

Hedef-3: Yonetim bilisim sistemleri boliimine iki yil

Stratejik Amag-1: Egitim- igerisinde dgrenci almak.

ogretimin niteligini

gelistirmek ve gesitliligini Hedef-4: 2021 yilinda lisansiistii Ogrenci kontenjanini
arttirmak, yiikseltmek,

Hedef-5: 2021 yilinda fakiiltemizdeki iktisat boliimiine
doktora programi agmak,

Hedef-1: Her 6gretim elemanin ulusal/uluslararasi hakemli
dergilerde yilda en az bir yaym yapmasini saglamak.

Stratejik Amag-2: Ozgiin
bilimsel ¢alismalarin
niteligini gelistirmek.

Hedef-2: Her 6gretim elemanin ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilara yilda en az bir kez katilimini saglamak.

Hedef-3: Her yil en az bir 6gretim elemaninin konuk 6gretim
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elemant olarak yurt disindaki iiniversite veya arastirma
kurumlarinda gorevlendirilmesi saglamak.

Hedef-4: Bolgesel sorunlarla miicadelede uygulanabilirligi
olan projeler iiretmek, 1ilgili projeleri yayin olarak
degerlendirebilmek.

Stratejik Amac-3: Fakiilte ile
paydaslar arasindaki iligkileri
gelistirmek ve
cesitlendirmek.

Hedef-1: Fakiiltenin ongordiigii ihtiyaglar ¢er¢evesinde yilda
en az 5 projede/etkinlikte yer almak.

Stratejik Amag-4: Bolgesel,
ulusal ve uluslararasi
ekonomik, politik ve sosyal
gelismeleri  degerlendirerek
gereksinim duyulan teorik ve
ampirik arastirmalari
yapmak, bilgi {retmek ve
paylagsmak.

Hedef-1: Fakiiltenin gereksinim duyacagi 6gretim elemaninin
fakiilte biinyesinde yetistirilebilmesi bakimindan 2021 yili
itibariyle, her béliim icin 3 Profesdr, 4 Dogent, 8 Dr. Ogretim

Uyesi ve daha fazla Ars. Gér. kadrosuna sahip olmak.
Hedef-2: Fiziki ve teknik altyapinin yeterli diizeye
getirilmesiyle Ogretim elemanlarinin verimliliginin
arttirilmas.

Hedef-3: Mevcut lisansiistii programlarinin yani sira yeni
Ogrenci alacak bolimler i¢cin de yiiksek lisans ve doktora
programlarinin egitim-6gretim siirecine katilmasi.

Stratejik Amac-5: Arastirma
alanlarinin  gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi.

Hedef-1: TUBITAK ve Kalkinma Ajanslar1 basta olmak iizere
proje iiretiminde ve finansmaninda belirleyici olan birimlerle
iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef-2: Secilen konularda arastirmanin desteklenmesi.

Stratejik Amag-6: Ogrenci
gelisiminin saglanmasi

Hedef-1: Kendini ¢agin gereklerine uygun Dbigimde
gelistirebilen, analitik ve elestirel dislinebilen 6grenciler
yetistirmek.

Hedef-2: Fiziki ve teknik donanimi gelistirmek.

Stratejik Amag-7: Lisansiistii

egitim olanaklarinin
gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi.

Hedef-1: Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi ve Maliye Anabilim
Dalinda lisansiistli kontenjanlarinin artirilmasi.

Stratejik Amag-8: Bolgenin
gelisiminde belirleyici olan

dinamikler ve disiplinler
arasinda sinerjinin
olusturulmasi.

Hedef-1: Fakiiltenin egitim-6gretim programlar1 ve akademik
yapisi ile bolgede yer alan kamu ve 6zel sektor kurumlart
tarafindan bilinir ve taninir bir yapiya kavusturulmasi.

Hedef-2: Bolgede yer alan kamu ve 0zel sektor, gergek ve
tiizel kisiler arasinda etkilesimin arttirilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
- Yiiksekogretim
Yiiksekogretim Stratejisi”,

Kurulu

Baskanligi  tarafindan  hazirlanan  “Tiirkiye’nin
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- Kalkinma yil1 planlar1 ve programa,

Orta vadeli program,
Orta vadeli mali plan,

Atatiirk ilke ve Inkilaplar,
Diiriistliik,

- Katilimcilik,

- Cevre ve Insana saygi,

Bilgi toplumu stratejisi ve eki eylem plani,

- Ulusal ve evrensel degerleri goz 6niinde tutarak ¢agdas ve bilimsel gelismelere acik,
katilimc1 ve kurumsal bir anlayisla etik degerleri yiiksek bireyler yetistirmek,

-Toplumsal refaha katki,

- Ulusal ve sosyal sorumluluk,

- Yaraticilig1 destekleyen kurumsal kiiltiir,

- Ekip ¢alismasi

- Degisime ve gelismeye uyum gosterme.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

2020 8me Toplami
Biitce Gergek.
Baslangi¢ Odenegi Orani
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami1
0
01 - Personel Giderleri 6.910.760,93 6.910.760,93 % 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 862.221,09 862.221,09 %100
Devlet Primi Giderleri
0
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 18.600,00 17.477,18 %94
05 - Cari Transferler (7 | T
06 - Sermaye Giderleri | | T
1.2-Biitce Gelirleri
2920 2020 Gergeklesme Gereek
Biitce Toplamu
.. Oram
Tahmini
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri: Tahsis edilen 6.910.760,93- TL. 6denekten 6.910.760,93-TL.
harcanmis bu 6denek fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin maas ve diger
Ozlik haklari ile disarida atanan 6gretim tiyeleri ile disarida ders veren dgretim tiyelerinin ek
ders ticreti i¢in kullanilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Tahsis edilen 862.221,09-
TL. 6denekten 862.221,09-TL. harcanmistir. Verilen tiim 6denek harcandigindan geriye
O0denek kalmamistir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin emekli
kesenekleri karsiligi i¢in kullanilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Tahsis edilen 18.600,00- TL. ddenekten 17.477,18.-
TL. harcanmis, bu 6denek fakiiltemizin kirtasiye, yolluk ve hizmet alimi karsiligi icin
kullanilmuastir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

13- Faaliyet ve Proje Bilgileri

13-1 Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

TOPLAM 1

*Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
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Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara
Ogretim Eleman / Idari Personel katilimi)

FAALIYET TURU TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans
Panel
Egitim Semineri 11
Seminer 2
Acik Oturum 1
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
TOPLAM 28

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

13-2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 21
Ulusal Makale 23
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 7
Kitap 16
Poste Olarak Sunulan Bildiri Sayis1

Alinan Bilimsel Odiil Sayisi

Harran Universitesi Bashikl Calismalar

Yapilan Atif Sayisi

Yayimlanan Kitap Sayisi 9
TOPLAM 90

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Geng ve yetismis akademik kadroya ve seffaf yonetime sahip olmak, Ar-Ge’ye, kiiltiir
ve tarihi mirasin korunmasina ve liyakat sistemine onem vermek, sivil toplum kurulusu
temsilcileriyle etkilesim igerisinde olmaktir.

Kisisel, akademik veya idari kadroda diiriistliikk, seffaflik, sorumluluk bilinci,
katilimcilik, hesap verebilirlik, kurum aidiyeti, hosgoriilii olmak, veriye ve bilgiye dayal
karar almak gibi degerlere sahip olmak. Farkliligi, esitligi ve kisisel 6zgiirliigi 6n planda
tutan bir yonetime sahip olmak.

Ayrica, e-fakiilte, 6zgiir ve hosgoriilii 6grenci, 6grenci temsilcilerinin yonetimde yer
almasi ve fakiiltenin spor ve kiiltiir etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in gerekli fiziki alt yapinin
varlig1.

B- Zayifliklar

Fakiilte binasinin yeni olmasindan kaynaklanan ongoriilemeyen bakim ve onarim
gerekliliklerinin ortaya ¢ikmasi.

Profesor, dogent ve ozellikle arastirma gorevlisi bazindaki akademisyenlerin say1
olarak sinirli olmasi,

C- Degerlendirme

Ustiin ve zayif yonlerimizle birlikte, sonuglara, hizmet kalitesine, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin memnuniyetine odaklanmay1 amaglayarak; kamu hizmetinin etkin ve
verimli bir sekilde kullanmay1 saglayacak veriler 1s1ginda gorev ve misyonumuzu siirdiirmek
ve performans esasl egitim faaliyetimizi yiiriitmek olacak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci sayisi, boliim cesitliligi ve gen¢ akademik kadrosuyla fakiiltemiz gerek
tiniversite genelinde gerekse bolge genelinde dnemli bir potansiyele sahip bulunmaktadir.
Mevcut potansiyelimizi gelistirerek, kamu ve 6zel kesimin bdlgesel ve ulusal beklentilerinin
karsilanabilmesinde akademik kadromuzun giliclendirilmesi son derece Onemlidir.
Ogrencilerin sosyallesmesine katk1 saglayacak, dgrenci kuliipleri ve 6grenci temsilciliklerinin
daha fonksiyonel hale gelmesi, sempozyum, panel gibi akademik etkinliklerin yani sira
kiiltirel etkinliklerin sik araliklarla diizenlenmesi dgrencilerin iiniversite ve fakiilte aidiyetleri
konusundaki gelisimlerine katki saglayacaktir.
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